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Қолдану аймағы 

«Қазақ ұлттық аграрлық зерттеу университеті» КЕАҚ «7М04102 – Менеджмент» білім 

беру бағдарламасы бойынша магистрларды дайындауды жүзеге асыруға арналған. 

Нормативтік құжаттар 

«Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі №319 заңы; 

Жоғары білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты. Қазақстан 

Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі №2 

бұйрығы; 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды даярлау бағыттарының 

сыныптауышы. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 13 

қазандағы №569 бұйрығы; 

Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары. Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы №595 бұйрығы; 

Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидалары. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 12 қазан №563 

бұйрығы; 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларының тізіліміне 

білім беру бағдарламаларын енгізу және алып тастау алгоритмі. Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 4 желтоқсандағы №665 бұйрығы; 

Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 12 

қазандағы №106 бұйрығы. Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдары іске асыратын білім беру бағдарламаларының тізілімін жүргізу қағидалары, 

сондай-ақ білім беру бағдарламаларының тізіліміне енгізу мен одан алып тастау негіздері.  

Кәсіптік стандарттар "Атамекен" Қазақстан Республикасы Ұлттық Кәсіпкерлер 

палатасы Басқарма Төрағасы орынбасарының 11.12.2018 ж. №339 бұйрығына №72 қосымша. 

Кәсіптік стандарттар: жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарының педагогтері (профессор-оқытушылар құрамы) үшін;  

Қазақстан Республикасының «Атамекен» Ұлттық кәсіпкерлер палатасы Басқарма 

Төрағасының орынбасарының 26.12.2019ж. №263 бұйрығы, «Шағын (орта) фирмаларды 

басқару» № 95 қосымша, http://atameken.kz/ 

 

  

http://atameken.kz/
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1. «7М04102 – Менеджмент» білім беру бағдарламасының төлқұжаты 

 

Білім беру саласының коды 

және жіктемесі  

7М04 – Бизнес, басқару және құқық 

Даярлау бағыттарының коды 

және жіктемесі  

7М041 – Бизнес және басқару 

Білім беру бағдарламасыны 

коды және атауы 

«7М04102 – Менеджмент» 

Білім беру бағдарламасының 

түрі 

Қолданыстағы 

Білім беру бағдарламасының 

мақсаты  

Экономикалық қатынастардың барлық деңгейлерінде 

шешімдерді әзірлеу және қабылдау үшін мықты 

аналитикалық, зерттеу және көшбасшылық қасиеттерге 

және командалық жұмыс дағдыларына ие еңбек 

нарығында бәсекеге қабілетті жоғары білікті ғылыми-

педагогикалық кадрларды дайындау. 

БЖХС деңгейі бойынша  7 

ҰБШ бойынша деңгейі 7 

СБШ бойынша деңгейі 7 

Кадрларды даярлау бағыты 

лицензиясы қосымшасының 

нөмірі 

KZ89LAA00031870  

05 тамыз 2021 жыл 

ББ Аккредиттеу  

Аккредиттеу органының 

атауы 

Аккредитацияның  қолданылу 

мерзімі  

№2022 КЕ 0520 

KazSEE  

 

27.05.2022-26.05.2027 ж. 

Берілетін дәрежесі «7М04102 – Менеджмент» білім беру бағдарламасы 

бойынша экономика ғылымдарының магистрі 

Оқыту нәтижелері  Кесте 2 

Мамандық және қызметтер 

тізбесі 

- бағдарламалар мен портфельдердің жетекшісі; 

- жоспарлау және бақылау, жедел басқару, кадрлармен 

жұмыс жөніндегі, өнеркәсіптік кәсіпорындар мен 

ұйымдардың бөлімдерінің түрлі қызметтерінде өндірісті 

технологиялық және техникалық дамыту жөніндегі 

менеджер; 

- шағын, орта және ірі бизнес саласындағы, мемлекеттік 

басқару органдарының экономикалық, басқару 

қызметтері мен бөлімшелеріндегі, әртүрлі деңгейдегі 

әкімдер аппараттарындағы, мемлекеттік сатып алу 

жөніндегі басқару органдарындағы, сондай-ақ жеке 

меншік құрылымдардағы, кәсіпорындардағы, меншіктің 

барлық нысанындағы ұйымдардағы басқарушы; 

- ғылыми-зерттеу ұйымдарында ғылыми қызметкер. 

Түлектер өз ісін ашып, дамыта алады, кәсіпкерлер рөлін 

атқара алады. 

Кәсіби қызметінің аймағы - мемлекеттік және жергілікті органдар;  

- барлық меншік нысанындағы мекемелер мен ұйымдар, 

нарықтық инфрақұрылымда экономиканы мемлекеттік 

реттеудің басқару органдары; 

- ғылыми–зерттеу мекемелері. 

- нақты экономика секторы, қаржы-банктік жүйе, бизнес 

және кәсіпкерлік 
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Кәсіби қызметтерінің 

салалары мен нысандары  

Бизнес-құрылымдар, өнеркәсіптік өндіріс,  

әртүрлі меншік нысанындағы ұйымдар мен фирмалар, 

мемлекеттік органдар, қаржы ұйымдары, жобалау және 

ғылыми-зерттеу институттары, ғылыми-өндірістік және 

білім беру мекемелері. 

Кәсіби қызметтің 

функциялары 

- стратегиялық басқару шешімдерін қабылдау үшін 

ұйымның әр түрлі салаларында басшылықты зерттеу; 

- сайттардағы ұйымдық, экономикалық және 

басқарушылық қатынастардың тиімді жүйесін 

қалыптастыру және қолдау жөніндегі басшылықты 

зерттеу; 

- стратегиялық және тактикалық жоспарлау әдістері, 

ережелері мен рәсімдері; 

- аналитикалық, реттеуші және консультациялық қызмет; 

- басқарудың ғылыми-әдістемелік, ұйымдастыру-

әдістемелік базасын құру; 

- жобаларды ұйымдық-жобалау және техникалық-

экономикалық негіздеу; 

- ұйымдастыру нысандары, тапсырмаларды тұжырымдау 

міндеттерін бөлу, ақпараттық құрылымдарды құру; 

- жеке тұлғалармен және топтармен жұмыс істеу. 

- инновацияларды енгізу және олардың тиімділігін 

бағалау бағдарламаларын әзірлеу; 

- инновацияларға арналған идеяларды іздестіру, оларды 

дұрыс таңдау, инновацияларды енгізуге нақты қадамдар 

жасау, инновацияларды олардың экономикалық 

тиімділігі тұрғысынан бағалау; 

- командада елсенді жұмыс істеу және жұмыстың жалпы 

нәтижесіне үлес қосу. 

Кәсіби қызметінің түрлері 1. Бағалау:  

- кәсіптік қызмет саласындағы объектілерді дамыту 

тенденциясы, экономикалық агенттердің мінез-құлқын 

сыни әртүрлі қырынан (өндірістік, мотивациялық, 

институционалдық және т.б.) бағалай білу; 

- шаруашылық жүргізуші субъектілердің қызметін 

бағалау, олардың қаржылық жағдайы, бәсекеге 

қабілеттілік деңгейін анықтау дағдылары болуы; 

- тиімді шаруашылық шешімдер нұсқаларды құрастыру 

және бағалай білу. 

2. Конструктивтік: 

- инновациялық қызмет саласында біліммен меңгеру 

кәсіби дағдыларын қалпына келтіру, авторлық құқықтың 

инновациялық идеяларын іске асыру, стандартты емес 

және балама шешімдерді табу, жаңа ойларды 

қалыптастыру, сыни ойлау қабілетіне ие болу; 

- мәселені тұжырымдау қабілеті, оны шығармашылық 

тұрғыдан шешу; шығармашылық қабілеттерін 

дамытудағы біліктілік; жинақталған тәжірибені 

шығармашылық түрде пайдалану және жаңа әдістерді 

жасау мүмкіндігі. 

- шығармашылық міндеттерге қызығушылық таныту, 

стандартты ұсынылған сызба бойынша ғана емес әрекет 

ете алады. 
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- шығармашылық проблемаларды шешудің жоғары 

біліктілігі, бар білімін шығармашылық пайдалану 

мүмкіндігі, басқару процесіне қатысушылардың 

шығармашылық қызметін ұйымдастыру.  

3. Ақпараттық - технологиялық: 

- көпмәдениеттілік, көпэтникалық және көпконфессиялы 

қоғамдағы қарым-қатынастарын, сындарлы диалогтың 

дағдылары мен дағдыларын, коммуникациялық 

стратегияны, технологиялық қарым-қатынас саласындағы 

білімімен еркін және жақсы сөйлеуді, отандық және шет 

тілдерінде еркін сөйлеуді меңгереді; 

- әртүрлі дереккөздерден ақпаратты жинай білу, 

аналитикалық және коммуникативтік дағдыларды енгізу 

арқылы алынған алғашқы ақпаратты өңдей білу; 

- Кәсіби қызметте ақпараттық технологияларды 

пайдалана білу және қолдану, қазіргі заманғы құралдарды 

пайдалана отырып бағдарламалау дағдыларын меңгеру; 

- корпоративтік этика кодексі, келіссөз жүргізу әдістері 

және іскерлік қарым-қатынас негіздері туралы мықты 

білімдерге ие болу. 

Құзыретті болуы керек - кәсіби халықаралық сөйлесудің арнайы 

мамандандырылған терминологиясы шеңберінде 

коммуникациялық құрал ретінде мемлекеттік, орыс және 

шет тілдерінің бірін меңгеру; 

- ақпарат алу, сақтау, өңдеу, түсіндіру, ақпараттық өзара 

байланыс құралдары мен негізгі тәсілдерін меңгеру; 

- этикалық нормаларға сәйкес әрекет ету қабілеті; 

- кәсіпорынның өндірістік-шаруашылық әлеуетін 

диагностикалауды жүзеге асыру; 

- мәселелерді ұйымдастырушылық және басқару 

шешімдерін табу;  

- әртүрлі меншік нысанындағы кәсіпорындардың 

мәлімдемесінде қамтылған қаржылық, бухгалтерлік және 

өзге де ақпаратты талдау мен түсіндіру мүмкіндігі; 

- жаңа нарық мүмкіндіктерін табу және бизнес-идеяны 

қалыптастыру; 

- жаңа ұйымдарды (қызметті, өнімдерді) құру және 

дамыту бойынша бизнес-жоспарларды жасау мүмкіндігі; 

- инновациялық қызмет саласында біліммен меңгеру 

кәсіби дағдыларын қалпына келтіру, авторлық құқықтың 

инновациялық идеяларын іске асыру, стандартты емес 

және балама шешімдерді табу, жаңа ойларды 

қалыптастыру, сыни ойлау қабілетіне ие болу.  
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2. ББ бойынша оқыту нәтижелері 

Кодтары Оқыту нәтижелері 

ОН1 Педагогтің кәсіби деңгейінде шет тілін еркін меңгере отырып, менеджментте 

зерттеулерді жүзеге асыру үшін ғылыми таным әдіснамасын, ғылыми 

эксперимент жүргізу тәсілдерін және оның нәтижелерін түсіндіру 

ерекшеліктерін, заманауи ақпараттық технологиялардың мүмкіндіктері туралы 

түсініктерді көрсету. 

ОН2 Экономикалық пәндер бойынша тиісті бағдарламалар мен оқу-әдістемелік 

материалдарды пайдаланып, білім алушылардың жеке ерекшеліктерін ескере 

отырып, педагогтің кәсіби әдеп нормаларын қолдану, білім алушылардың 

алдындағы жауапкершілікті түсіну және оқу процесін жоспарлау. 

ОН3 Басқарушылық қызметтің әлеуметтік және психологиялық негіздерін және 

ұйымдарды басқарудың заманауи тенденциялары мен принциптерін, 

мотивацияның негізгі теорияларын, көшбасшылықты және басқарушылық 

шешімдерді әзірлеу үшін іскерлік келіссөздер жүргізу дағдыларын ажырата 

білу. 

ОН4 Әлеуметтік-экономикалық процестерді талдау және әлеуметтік, этикалық және 

ғылыми көзқарастарды ескере отырып, жанжалды жағдайлардың алдын алу 

және шешу негізінде басқарушылық шешімдердің тиімділігін бағалау үшін 

ақпарат жинау және түсіндіру. 

ОН5 Шет тілін кәсіби деңгейде еркін меңгеруді, басқарушылық кеңес беруді 

ұйымдастыру және жүзеге асыруда әлеуметтік өзара әрекеттесу және 

мәдениетаралық қарым-қатынас дағдыларын көрсету. Қолданыстағы және 

бекітілген мінез-құлық стандарттары мен байланыс арналары арасындағы 

қайшылықтарды талдау және анықтау. 

ОН6 Кәсіпкерлік қызметтің әлеуметтік-экономикалық жағдайларын, өндіріске 

«жасыл» технологияларды енгізудің тиімділігін, компанияның экономикалық 

қауіпсіздігін, ұйымның кірістілігі мен қаржылық жағдайын, өндіріс тиімділігін 

арттыру резервтерін бағалау. 

ОН7 Өз пайымдауларын қалыптастыру үшін әлеуметтік-экономикалық 

көрсеткіштердің статистикалық және эксперименттік деректерін, басқару 

шешімдерінің ұсынылған нұсқаларын сыни талдау және тексеру. 

ОН8 Аймақтың, кәсіпорынның және жалпы мемлекеттің экономикалық 

тұрақтылығы мен қауіпсіздігін қамтамасыз ететін жаңа инвестициялық және 

инновациялық жобалар туралы ақпаратты, идеяларды, қорытындыларды, 

проблемалар мен шешімдерді екіойлы етпей, нақты жеткізу. 

ОН9 Әлеуметтік-экономикалық тиімділік критерийлерін, тәуекелдерді және 

ықтимал әлеуметтік-экономикалық салдарларды ескере отырып, жобалық 

шешімдер әзірлеу және оларды жетілдіру бойынша ұсыныстарды негіздеу. 

Компанияның бизнес-жоспарлары мен бюджетінің орындалуын қамтамасыз 

ету. 

ОН10 Менеджмент саласында одан әрі оқуды өз бетінше жалғастыру, ғаламдық 

цифрлық кеңістік жағдайында нақты уақыт режимінде бизнесті жобалау үшін 

қажетті оқу дағдыларын қолдану. 
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1 2 3 4 

Академиялық мерзімдегі 

апталар саны 

15 15 15 15 

Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы/Научно-исследовательская работа магистранта/Research work by a Master's Degree student 

1 

Магистранттың 
ғылыми-зерттеу 

жұмысы/ 

Научно-
исследовательска

я работа 

магистранта/ 
Research work by 

a Master's Degree 

student 

ҒЗЖ/ 

НИР/ 

RW 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

MGZZh/ 

NIRM/ 
RWBMDS 

5501 

Магистранттың ғылыми-

зерттеу жұмысы/ 
Научно-

исследовательская работа 

магистранта/ 
Research work by a 

Master's Degree student 

4       40   120.0   0 0 0 0 80   4.0     

2 

ҒЗЖ/ 

НИР/ 
RW 

ЖООК/ 

ВК/  
UC/ 

MGZZh/ 
NIRM/ 

RWBMDS 
6502 

Магистранттың ғылыми-
зерттеу жұмысы/ 

Научно-

исследовательская работа 
магистранта/ 

Research work by a 

Master's Degree student 

3       30   90.0   0 0 0 0 60     3.0   

3 

ҒЗЖ/ 

НИР/ 
RW 

ЖООК/ 

ВК/  
UC/ 

MGZZh/ 
NIRM/ 

RWBMDS 
6503 

Магистранттың ғылыми-
зерттеу жұмысы/ 

Научно-

исследовательская работа 
магистранта/ 

Research work by a 

Master's Degree student 

17       170   510.0   0 0 0 0 340       17.0 
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Мамандық/білім беру бағдарламасы модульдері/ Модули специальности/образовательной программы/ Modules of specialty/education programm 

4 Жоғары 
мектепте 

оқытудың 

процесін 
ұйымдастыру 

және ғылыми 

құзіреті / 
Научная 

компетенция и 

организация 
процесса 

обучения в 
высшей школе/ 

Scientific 

competence and 
organization of 

the higher 

education process 

БП/ 
БД/ 

BS 

ЖООК/ 
ВК/  

UC/ 

ShT/ 
IYa/ 

FL 5206 

Шет тілі (кәсіби)/ 

Иностранный язык 
(профессиональный)/ 

Foreign Language (for 

specific purposes) 

5 1         150.0 45.0 0 45 0 30 75 5.0       

5 

БП/ 

БД/ 

BS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

GTF/ 

IFN/ 

HPh 5204 

Ғылымның тарихы мен 

философиясы/ 

История и философия 
науки/  

History and Philosophy of 

Science 

5 1         150.0 45.0 15 30 0 30 75 5.0       

6 
БП/ 
БД/ 

BS 

ЖООК/ 
ВК/  

UC/ 

ZhMP/ 
PVSh/ 

HSP 5207 

Жоғары мектеп 
педагогикасы/ 

Педагогика высшей 

школы/  
Pedagogy of Higher 

education 

5 1         150.0 45.0 15 30 0 30 75 5.0       

7 
БП/ 

БД/ 

BS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

PP/  

ТР 5201 

Педагогикалық 

практика/ 

Педагогическая 

практика/  

Teaching practice 

2       20   60.0   0 0 0 0 40   2.0     

8 

Бизнес 
шешімдерді 

басқару және 

модельдеу / 
Управление и 

моделирование 

бизнес решений/ 
Managing and 

modeling business 

solutions 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

MGZA/ 

MNIM/ 

MOSRIM 

  5302 

Менеджменттегі ғылыми 

зерттеулер әдістемесі/ 

Методология научных 

исследований в 

менеджменте/ 
Methodology of Scientific 

Research in Management 

5 2         150.0 45.0 15 30 0 30 75   5.0     

9 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

KSZhB/ 

UPOP/ 
PMITFOE 

 5301 

Кәсіпкерлік саласындағы 

жобаларды басқару/ 
Управление проектами в 

области 

предпринимательства/ 
Project management in the 

field of entrepreneurship 

5 2         150.0 45.0 15 30 0 30 75   5.0     

10 
БеП/ 
ПД/ 

AS 

ЖООК/ 
ВК/  

UC/ 

Kon/ 

Con 6304 

Конфликтология/ 

Conflictology 
5 3         150.0 45.0 15 30 0 30 75     5.0   

11 

БеП/ 

ПД/ 
AS 

ЖООК/ 

ВК/  
UC/ 

BSHM/ 

MBR/ 
MOBS 6303 

Бизнес шешімдерді 

модельдеу/ 
Моделирование бизнес 

решений/ 

Modeling of business 
solutions 

5 3         150.0 45.0 15 30 0 30 75     5.0   

12 
Экономика және 

менеджмент / 

БП/ 

БД/ 

ТК/ 

КВ/ 

BSHAZAT/ 

SMPRUR 

Басқару шешімдерін 

әзірлеудің заманауи 
5 1         150.0 45.0 15 30 0 30 75 5.0       
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Экономика и 

менеджмент/ 
Economics and 

management 

BS ОС 5212 әдістері мен тәсілдері / 

Современные методы и 
подходы к разработке 

управленческих 

решений/ 
Modern Methods and 

Approaches to the 

Development of 
Management Decisions 

13 

KEB / 
UEK/ 

MOTEOK   

5211 

Қазақстан экономикасын 

басқару / 
Управление экономикой 

Казахстана/ 

Management of the 
Economy of Kazakhstan 

1         45.0 15 30 0 30 75       

14 
БП/ 
БД/ 

BS 

ТК/ 
КВ/ 

ОС 

UETD / 

URNE/ 

SDOTNE 
5213 

Ұлттық экономиканың 

тұрақты дамуы / 

Устойчивое развитие 
национальной 

экономики/ 

Sustainable development 
of the national economy 

5 

1         

150.0 

45.0 15 30 0 30 75 

5.0 

      

15 

ZhE/ 

ZE/  
GE 5213 

Жасыл экономика/  

Зеленая экономика/ 
Green Economy 

1         45.0 15 30 0 30 75       

16 

Аграрлық саясат 

және 
менеджменттегі 

жоспарлау / 

Аграрная 
политика и 

планирование в 

менеджменте/ 
Agricultural 

policy and 

planning in 
management 

БеП/ 

ПД/ 
AS 

ТК/ 

КВ/ 
ОС 

MK/ 

MC 6307 
Менеджмент-консалтинг/ 

Management-consulting 
6 3         180.0 60.0 15 45 0 30 90     6.0   

17 

Іскерлік 

менеджмент / 

Деловой 

менеджмент/ 

Business 
management 

БП/ 

БД/ 
BS 

ТК/ 

КВ/ 
ОС 

KKB/ 

UPD/ 

BM 5210 

Кәсіпкерлік қызметті 

басқару / 

Управление 

предпринимательской 

деятельностью/ 

Business management 

5 

1         

150.0 

45.0 15 30 0 30 75 

5.0 

      

18 
BM  

5209 

Бизнес-менеджмент/ 

Business management 
1         45.0 15 30 0 30 75       

19 

Педагогикалық 

практика/ 
Педагогическая 

БП/ 

БД/ 
BS 

ЖООК/ 

ВК/  
UC/ 

ВР/ 

PU/ 
РМ 

Басқару психологиясы/ 

Психология управления/ 
Psychology of 

3 2         90.0 30.0 15 15 0 30 30   3.0     
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практика/  

Teaching Practice 

 5208 Management 

20 Зерттеу 
практикасы/ 

Исследовательск

ая практика/  
Research practice 

БП/ 

БД/ 

BS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

ZP/ 

IP/ 

RP 5205 

Зерттеу практикасы/ 

Исследовательская 

практика/  

Research practice 

5       50   150.0   0 0 0 0 100   5.0     

21 
БеП/ 

ПД/ 

AS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

ZP/ 

IP/ 

RP 6305 

Зерттеу практикасы/ 

Исследовательская 

практика/  

Research practice 

5       50   150.0   0 0 0 0 100       5.0 

22 

Бизнестің 

инновациялық 
дамуы / 

Инновационное 

развитие 
бизнеса/ 

Innovative 

business 
development 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ТК/ 

КВ/ 

ОС 

ZM/ 

SM/ 

MM 5306 

Заманауи менеджмент / 

Современный 

менеджмент/ 

Modern Management 

6 2         180.0 60.0 15 45 0 30 90   6.0     

23 
БеП/ 
ПД/ 

AS 

ТК/ 
КВ/ 

ОС 

MIT/ 

ITM 6308 

Менеджменттегі 

инновациялық 
технологиялар / 

Инновационные 

технологии в 
менеджменте/ 

Innovative technology in 

management 

6 3         180.0 60.0 15 45 0 30 90     6.0   

24 

БеП/ 

ПД/ 
AS 

ТК/ 

КВ/ 
ОС 

IM/ 

IB / 
UI 6309 

Инвестицияларды 

басқару / 

Управление 
инвестициями/ 

Investment management 

5 3         150.0 45.0 15 30 0 30 75     5.0   

1 

Орта білім беру пәндері(ЖБП)/ 

Общеобразовательные дисциплины(ООД)/ 

General education subjects(GER) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Міндетті компонент(ЖБП/МК)/ 

Обязательный компонент(ООД/ОК)/ 
Core subjects(GER/CS) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

ЖОО компоненті(ЖБП/ЖК)/ 

Вузовский компонент(ООД/ВК)/ 
University component(GER/UC) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Таңдау бойынша компонент(ЖБП/ТК)/ 

Компонент по выбору(ООД/КВ)/ 

Electives(GER/ES) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

Базалық пәндер(БП)/ 

Базовые дисциплины(БД)/ 

Base requirements(BS) 

40   0 0 70 0 1200 300 90 210 0 210 620 30 10 0 0 

  
Міндетті компонент(БП/МК)/ 

Обязательный компонент(БД/ОК)/ 

Core subjects(BS/CS) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
ЖОО компоненті(БП/ЖК)/ 

Вузовский компонент(БД/ВК)/ 

University component(BS/UC) 

25   0 0 70 0 750 165 45 120 0 120 395 15 10 0 0 
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Таңдау бойынша компонент(БП/ТК)/ 

Компонент по выбору(БД/КВ)/ 
Electives(BS/ES) 

15   0 0 0 0 450 135 45 90 0 90 225 15 0 0 0 

3 

Профильді пәндер(БеП)/ 

Профилирующие дисциплины(ПД)/ 

Profession requirements(VRS) 

48   0 0 50 0 1440 405 120 285 0 240 745 0 16 27 5 

  

Міндетті компонент(БеП/МК)/ 

Обязательный компонент(ПД/ОК)/ 

Core subjects(VRS/CS) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
ЖОО компоненті(БеП//ЖК)/ 

Вузовский компонент(ПД/ВК))/ 

University component(VRS /UC) 

25   0 0 50 0 750 180 60 120 0 120 400 0 10 10 5 

  
Таңдау бойынша компонент(БеП/ТК)/ 

Компонент по выбору(ПД/КВ)/ 

Electives(VRS/ES) 

23   0 0 0 0 690 225 60 165 0 120 345 0 6 17 0 

Теориялық оқыту бойынша барлығы / 

Итого теоретического обучения/ 
Total of theoretical course 

112 15 0 0 360 0 3360 705 210 495 0 450 1845 30.0 30.0 30.0 22.0 

ОҚТ/ 

ДВО/ 

АС 

Оқытудың қосымша түрлері/ 

Дополнительные виды обучения/ 

Additional courses 

              0       

ҚА/ 

ИА/ 

FA 

Қорытынды аттестаттау/ 

Итоговая аттестация/ 
Final attestation 

8           240.0         

  
Магистрлік диссертация/жоба / 

Магистерская диссертация/проект/ 

Master's thesis/project 

8       4   240         

  
Барлығы / 

Итого/ 
Total 

120       364   3600 705 210 495 0 450 1845         
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1Ескерту: 

№ Факультет / Кафедра  

 ҚАЗАҚ ТІЛІНДЕ  ОРЫС ТІЛІНДЕ 

I Агробиология Агробиология 

1 Агрономия, селекция және 

биотехнология 

Агрономия, селекция и биотехнология 

2 Жеміс-көкөніс шаруашылығы, өсімдік 

қорғау және карантин 

Плодоовощеводство, защита растений и 

карантин  

3 Топырақтану, агрохимия және экология Почвоведение, агрохимия и экология 

II Ветеринария Ветеринария 

4 Акушерлік, хирургия және  

өсіп-өну биотехнологиясы 

Акушерство, хирургия и биотехнология 

воспроизводства 

5 Биологиялық қауіпсіздік Биологическая безопасность 

6 Клиникалық ветеринариялық медицина Клиническая ветеринарная медицина 

7 Микробиология, вирусология және 

иммунология 

Микробиология, вирусология и 

иммунология 

8 Ветеринариялық санитариялық 

сараптау және гигиена 

Ветеринарная санитарная экспертиза и 

гигиена 

9 Н.У.Базанова атындағы «Физиология, 

морфология және биохимия» 

«Физиология, морфология и биохимия» 

имени Н.У.Базановой 

III Су, жер және орман ресурстары Водные, земельные и лесные ресурсы 

10 Орман ресурстары, аңшылықтану және 

балық шаруашылығы 

Лесные ресурсы, охотоведение и рыбное 

хозяйство 

11 Жер ресурстары және кадастр Земельные ресурсы и кадастр 

12 Су ресурстары және мелиорация Водные ресурсы и мелиорация 

IV «Бизнес және құқық» жоғары мектебі Высшая школа «Бизнес и право» 

13 Есеп, аудит және қаржы Учет, аудит и финансы 

14 Х.Д.Чурин атындағы «Менеджмент 

және агробизнесті ұйымдастыру» 

«Менеджмент и организация 

агробизнеса» имени Х.Д.Чурина 

15 Құқық Право 

V Зооинженерия және тағам өндірісінің 

технологиясы  

Зооинженерия и технология пищевых 

производств  

16 Зооинженерия Зооинженерия 

17 Тағам өнімдерінің технологиясы және 

қауіпсіздігі 

Технология и безопасность пищевых 

продуктов 

VI Инженерлік-техникалық Инженерно-технический 

18 Аграрлық техника және механикалық 

инженерия 

Аграрная техника и механическая 

инженерия 

19 И.В.Сахаров атындағы «Машина 

пайдалану» 

«Машиноиспользование»  

имени И.В.Сахарова  

20 Энергия үнемдеу және автоматика Энергосбережение и автоматика 

21 IT-технологиялар және автоматтандыру IT-технологий и автоматизация 

VII Басқарма Төрағасы - Ректордың 

орынбасары 

Заместитель Председателя Правления 

- Ректора 

22 Жалпы білім беру пәндер Общеобразовательные дисциплины  

23 Дене тәрбиесі және спорт Физическое воспитание и спорт 

24 Әскери кафедра Военная кафедра 
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4. Модульдердің құзыреттілік картасы 

Код-тар Модуль Базалық құзыреттілік  Оқу нәтижелері 

1-Модуль. Жоғары мектепте оқытудың процесін ұйымдастыру және ғылыми құзыреті 

ҚК1 Шет тілі 

(кәсіби) 

Кәсіби ортада және  жалпы қоғамда 

шетел тілінде қарым-қатынасты 

жүзеге асыру, құжаттаманы, 

презентацияны  әзірлеу және 

кешенді экономикалық қызмет 

нәтижелерін қорғай білу. 

ОН1, ОН5 

ҚК2 Ғылым тарихы мен 

философиясы 

Қазіргі заманғы ғылыми 

жетістіктерді   бағалау,    зерттеу 

және практикалық міндеттерді 

шешу кезінде,  әсіресе пәнаралық 

салада жаңа идеяларды ұсыну 

және сыни талдауға қабілеті 

болу. 

ОН1, ОН2 

ҚК3 Жоғары мектептің 

педагогикасы 

Білім беру қызметін 

ұйымдастыру,  түрлі білім беру 

бағдарламалары  білім беру 

процесінің  диагностикасын және 

сапасын бағалауда заманауи 

әдістемелер мен 

технологияларды қолдана білу 

ОН1, ОН12 

 

ҚК4 Басқару 

психологиясы 

 

Өз кәсіби қызметінде ұжымды 

басқаруға дайын болу және  жеке 

басқарушылық құзыреттерін 

дамыту қабілеті 

ОН3, ОН5 

Экономика және менеджмент 

ҚК5 Басқару 

шешімдерін 

әзірлеудің 

заманауи әдістері 

мен тәсілдері 

Магистранттардың 

экономикалық процестер мен 

құбылыстарды сипаттау 

негізінде стандартты 

теориялық және 

эконометриялық модельдерді 

құру, алынған нәтижелерді 

талдау және мазмұнды 

түсіндіру қабілеті. 

ОН3, ОН7 

ҚК6 Қазақстан 

экономикасын 

басқару 

Қазақстан экономикасының 

дамуын болжау, сондай-ақ ел 

экономикасының салаларын 

дамыту бағдарламаларын 

әзірлеу және іске асыру. 

ОН3, ОН4,  ОН7 

ҚК7 Ұлттық 

экономиканың 

тұрақты дамуы 

Курс әлеуметтік мүдделерді 

ескере отырып, экономикалық 

мәселелерді шешу және 

экологиялық шектеулерді 

адамзаттың өмір сүруі және 

планетаның экологиялық тепе-

теңдігін сақтау үшін 

объективті қажеттілік ретінде 

қабылдай отырып, теңгерімді 

дамудың қазіргі заманғы 

стратегиялық тұжырымдамасы 

туралы заманауи түсінікті 

ОН6, ОН7 
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қалыптастырады. 

КК8 Жасыл экономика Экономика салаларында 

баламалы энергия көздері мен 

ресурстардың экономикалық 

тиімділігін бағалау, өндіріске 

«жасыл» технологияларды 

енгізуді ұйымдастыру 

саласында құзыретті болу. 

ОН4, ОН6 

Бизнес шешімдерді басқару және модельдеу 

ҚК9 Кәсіпкерлік 

саласындағы 

жобаларды басқару 

Кәсіпкерлік саласындағы 

жобаның миссиясы мен 

мақсаттарын анықтай білу; 

әртүрлі фазаларда жобаны 

басқару үшін қажетті 

құжаттардың шаблондарын 

қалыптастыру; жобаларды 

басқару міндеттеріне сәйкес 

келетін бағдарламалық 

өнімдерді пайдалану. 

ОН6, ОН9, ОН10 

ҚК 10 Менеджменттегі 

ғылыми зерттеулер 

әдістемесі 

Ғылымның заманауи әдістерін 

пайдалана отырып, ғылыми 

зерттеуді өз бетінше жүзеге 

асыруға дайындық. 

ОН1, ОН7 

ҚК11 Бизнес шешімдерді 

модельдеу 

Математикалық модельдеудің 

және технологиялық 

жүйелерді талдаудың 

заманауи әдістерін пайдалана 

отырып, ғылыми зерттеулерді 

ұйымдастыру және жүргізу 

мәселелерінде құзыретті. 

ОН4, ОН9, ОН10 

ҚК12 Конфликтология  Персоналды басқарудың 

заманауи технологиялары 

негізінде, оның ішінде 

мәдениетаралық ортада 

тұлғааралық, топтық және 

ұйымдастырушылық 

коммуникацияларды жобалау 

кезінде даулы жағдайларды 

шешудің әртүрлі тәсілдерін 

меңгеру. 

ОН2, ОН4, ОН5 

Аграрлық саясат және менеджменттегі жоспарлау 

ҚК13 Менеджмент 

консалтинг 

Кеңес беру қызметтерін 

көрсетуде дұрыс 

бағдарлануға, консалтингтік 

ұйымдарды іріктеуге және 

кеңес беру шарттарын 

жасасуға қажетті 

басқарушылық кеңес беруді 

ұйымдастыруға және жүзеге 

асыруға қабілетті. 

ОН3, ОН5, ОН8,  ОН9 

Іскерлік менеджмент 

ҚК14 Кәсіпкерлік Кәсіби және жеке даму ОН6, ОН8, ОН9,   
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қызметті басқару негізінде кәсіпкерлік 

идеяларды жоспарлау және 

іске асыру қабілеті. 

ҚК15 Бизнес-

менеджмент 

Басқару талдауларының 

әртүрлі әдістері негізінде 

ұйым қызметіне, оның ішінде 

менеджмент саласындағы 

оның сыртқы ортасына кәсіби 

және объективті талдау 

жүргізу қабілеті. 

ОН3, ОН5, ОН7 

ҚК16 Заманауи 

менеджмент 

Ұйымның даму стратегиясын 

әзірлеу, саладағы жағдайға 

әсер ететін факторларды 

ескере отырып, бәсекелестік 

стратегияларды талдауды 

жүзеге асыру. 

ОН3, ОН5 

ҚК17 Менеджменттегі 

инновациялық 

технологиялар 

Кәсіпорынның ақпараттық 

жүйелері мен 

технологияларын өзгерту 

процесінде инновациялық 

технологияларды қолдану 

мәселелері, мәселелері мен 

міндеттерін қалыптастыру 

қабілеті. 

ОН6, ОН8, ОН9 

ҚК18 Инвестицияларды 

басқару 

Аймақтың экономикалық 

жүйесін инвестициялық 

қамтамасыз етудің ғылыми 

тәсілдері мен қолданбалы 

әдістерін қолдану. 

ОН8, ОН9, ОН10 
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                                                                                                                               1- Қосымша 

Пәндер туралы мәліметтер 

 

№ 

Пәндер  

атауы 

Пәндердің  

қысқаша сипаттамасы 

 

Кредит-

тер  

саны 

Қалыптасатын 

құзіреттер 

(кодтар) 

Базалық пәндер циклы. / Жоғары оқу орнының компоненті 

1 Ғылым тарихы мен 

философиясы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Білім алушылардың бойында 

ғылыми ойлау мәдениетін 

қалыптастырады.Сараптамалық 

қабілет пен ізденіс қызметінің 

дағдыларын дамытып, болашақ 

ғалымға қажетті теориялық және 

практикалық білімдер береді. 

Ғылымға және ғалымдарға 

қажеттілік күшейіп отырған қазіргі 

заманда бұл пәнді зерттеу қоғам 

үшін де, жас ізденуші үшін де аса 

маңызды. Арнайы философиялық 

талдау пәні болып табылатын 

ғылым феноменінің мәселелерімен 

таныстырып, ғылымның тарихы 

мен теориясы, ғылым дамуының 

заңдылықтары және ғылымның 

білімнің құрылымы, ғылымның 

мамандық және әлеуметтік 

институт ретіндегі ерекшеліктері, 

ғылыми ізденіс жүргізу әдістері, 

ғылымның қоғам дамуындағы рөлі 

туралы білім қалыптастырады. 

5            ҚК1 

 ОН1, ОН5,  

   

 

2 Шет тілі (кәсіби) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пәннің негізгі мақсаты - болашақ 

магистрдың кәсіби қызметінде 

ағылшын тілін белсенді меңгеру 

дағдылары мен қабілеттерін одан 

әрі дамыту негізінде шет тілін 

оқытудың халықаралық 

стандарттарының шеңберінде 

коммуникативтік құзыреттілікті 

жүйелі түрде тереңдете білу. 

Магистранттың бойында ғылыми 

ақпарат алу және беру үшін 

мамандық бойынша ағылшын 

тіліндегі әдебиеттерді оқу; 

аудармалар, аннотациялар, 

рефераттар түріндегі алынған 

ақпаратты тіркеу; магистрлік 

мамандығына және ғылыми 

жұмысына байланысты 

тақырыптар бойынша ағылшын 

тілінде әңгіме жүргізу дағдыларын 

дамыту. 

5 ҚК2 

 ОН1,  ОН2 
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3 Жоғары мектептің 

педагогикасы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курс педагогикалық ғылымды 

және оның адам туралы ғылым 

жүйесіндегі орнын, білім берудің 

қазіргі парадигмасы, 

Қазақстандағы жоғары білім беру 

жүйесі, маман тұлғасын тәрбиелеу 

және қалыптастыру, білім берудегі 

менеджмент қарастырады. 

Педагогикалық ғылымның 

әдіснамасы, оқытудың әдістері мен 

түрлері туралы түсінік беріледі. 

Оқытушының кәсіби және 

коммуникативтік құзыреттілігін 

ашуға ықпал етеді. 

5 ҚК3 

ОН1,  ОН12 

4 Басқару 

психологиясы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пән психологияны басқару 

психологиясының тақырыбын, 

сипатын, міндеттері мен 

құрылымын, оның психологиялық 

зерттеулер әдістерін және оны 

зерттеудің негізгі тәсілдерін 

қарастырады. Басқару әрекетіндегі 

тұлға психологиясын, танымдық 

әрекет психологиясын 

перцептивтік, мнемикалық және 

ойлау ұрдістерін басқару 

қызметтінде зерттейді. Курс 

заманауи іскерлік адамның 

қызметінде этикет туралы, 

менеджердің коммуникативті 

құзыреттілігі, басқарушылық 

қызметтегі эмоционалды және 

ерікті күйлері туралы және 

қызметті басқара білу туралы 

қабылеттерін қалыптастырады. 

3 ҚК4 

 ОН3, ОН5 

Базалық пәндер циклы/ Таңдау компоненті 

5 Басқару 

шешімдерін 

әзірлеудің 

заманауи әдістері 

мен тәсілдері 

Пән магистранттардың 

ұйымның стратегиясына сәйкес 

басқару шешімдерін әзірлеу 

және олардың салдарын бағалау 

дағдыларын дамытуға 

бағытталған. Пән 

математикалық және 

жаратылыстану циклін оқу 

процесінде қалыптасатын 

білімдерге, модельдеу және 

оңтайландыру әдістерін, 

ықтималдықтар теориясын, 

математикалық статистиканы, 

өндірісті ұйымдастыру мен 

жоспарлауды, ақпараттық 

жүйелерді білуге негізделген. 

5 ҚК9, 

ОН3,  ОН7 

Қазақстан 

экономикасын 

басқару 

Пән Қазақстанның қазіргі 

экономикалық дамуының 

теориялық және әдіснамалық 

негіздерін, Мемлекетсіздендіру 

5 ҚК6, 

ОН3, ОН4,  ОН7 



Ү ҚазҰАУ 714-05-18. Білім беру бағдарламасы (магистратура). Төртінші басылым 

және жекешелендірудің Ұлттық 

бағдарламасын, сондай-ақ 

Қазақстан Республикасының 

экономикасын тиімді 

мемлекеттік басқарудың 

әдістері мен 

ұйымдастырушылық негіздерін 

зерттейді. Еліміздегі өңірлік 

басқару, өмір сүру сапасын 

арттыру және әлеуметтік 

тұрақтылықты құру мәселелері, 

Қазақстанның өзін-өзі басқару 

тұжырымдамасы зерттелетін 

болады. 
6 Ұлттық 

экономиканың 

тұрақты дамуы 

Курс әлеуметтік мүдделерді 

ескере отырып, экономикалық 

мәселелерді шешу және 

экологиялық шектеулерді 

адамзаттың өмір сүруі және 

планетаның экологиялық тепе-

теңдігін сақтау үшін объективті 

қажеттілік ретінде қабылдай 

отырып, теңгерімді дамудың 

қазіргі заманғы стратегиялық 

тұжырымдамасы туралы 

заманауи түсінікті 

қалыптастырады. 

5 ҚК7, 

ОН6, ОН7 

Жасыл экономика Бұл курс магистранттардың 

жасыл экономиканы дамыту 

қағидаттары, баламалы 

энергетиканы, экожүйелік 

қызметтерді дамытуды 

экономикалық бағалау 

әдістемесі, өндірістің жаңа 

«жасыл» технологияларын 

енгізу, ауыл шаруашылығында 

органикалық егіншілікті 

дамыту, «таза» көлік, тұрғын 

үй-коммуналдық 

шаруашылығында энергия 

тиімділігін арттыру, 

қалдықтарды, су ресурстарын 

басқару жүйелерін жетілдіру 

бойынша теориялық және 

кәсіби білімдерін 

қалыптастырады. 

5 ҚК8, 

ОН4, ОН6 

Кәсіптік пәндер циклі / Жоғары оқу орны компоненті 
7 Кәсіпкерлік 

саласындағы 

жобаларды 

басқару 

Курстың мақсаты - 

магистранттарда белгіленген 

бюджет, уақыт және сапа 

шеңберінде жаңа өнім/қызмет 

жасау бойынша мақсатты іс-

5 ҚК9, 

ОН6, ОН9, ОН10 



Ү ҚазҰАУ 714-05-18. Білім беру бағдарламасы (магистратура). Төртінші басылым 

шаралар кешенін жүзеге 

асырумен байланысты кәсіби 

қызмет ретінде жобаларды 

басқару саласында тұрақты 

білімді қалыптастыру; болашақ 

мамандардың нақты 

экономикалық жағдайларда 

әртүрлі қызмет салаларында 

жобаларды басқару бойынша 

теориялық және практикалық 

мәселелерді шешу үшін қажетті 

методология мен практикалық 

дағдыларды қалыптастыру. 
8 Менеджменттегі 

ғылыми 

зерттеулер 

әдістемесі 

Бұл курс магистранттарға 

проблеманы тұжырымдауды, 

зерттеудің мақсаты мен 

міндеттерін қоюды, ақпараттық 

базаны қалыптастыруды, 

адекватты зерттеулер кешенін 

таңдауды және қолдануды 

қамтитын эмпирикалық және 

қолданбалы деңгейде 

экономикалық зерттеулер 

жүргізудің әдіснамасы мен 

технологиясын зерделеуге 

мүмкіндік береді. әдістері, 

қорытындыларды тұжырымдау, 

зерттеу нәтижелері бойынша 

ұсыныстарды әзірлеу және 

негіздеу. 

5 ҚК10, 

ОН1, ОН7 

9 Бизнес 

шешімдерді 

модельдеу 

Шешім қабылдау процесімен 

танысу, бастапқы мәселені 

ресімдеуден бастап, 

компьютердегі математикалық 

модельді құру және шешу 

арқылы шешімді талдауға және 

басқарушылық шешімді 

қалыптастыруға дейін. 

Математикалық модельдерді 

құру және шешу және осы 

шешімдерді компьютерде 

талдау дағдыларын 

қалыптастыру. Басқару 

шешімдерін таңдау үшін 

міндеттердің өндірістік, 

көліктік және қаржылық 

модельдерін қарау. 

5 ҚК11, 

ОН1, ОН9, ОН10 

10 Конфликтология Конфликтологияның негізгі 

санаттарын, жанжалдардың 

типологиясын, жанжалдарды 

басқару технологияларын 

қарастырады. даулы жағдайда 

5 ҚК12, 

ОН2, ОН4 



Ү ҚазҰАУ 714-05-18. Білім беру бағдарламасы (магистратура). Төртінші басылым 

тұлғаның іс-қимыл теориясы, 

жанжалдағы тиімді қарым-

қатынас және рационалды іс-

қимыл технологиясы. 

Жанжалды реттеу 

технологиясы ретінде 

дауларды, медиацияны шешу 

бойынша келіссөз процесінің 

психологиясы туралы түсінік 

қалыптастырады. Қоғамдағы 

қақтығыстар, ұйымдардағы 

қақтығыстар, қақтығыстар және 

стресс. 

Базалық пәндер циклі /Таңдау компоненті 
11 Менеджмент 

консалтинг 

«Менеджмент консалтинг» пәні 

магистранттарға кәсіби 

кеңесшілердің қызметін тиімді 

пайдаланудың жағдайы, 

мәселелері мен 

перспективалары туралы 

түсінік қалыптастыруға 

мүмкіндік береді. Бұл пән 

сонымен қатар магистранттарда 

кеңес беру қызметтерін көрсету 

және консалтингтік ұйымдарды 

таңдау мәселелерінде дұрыс 

бағдар алу үшін қажетті 

менеджмент-консалтингті 

ұйымдастыру және жүзеге 

асыру мәселелері бойынша 

дағдыларды қалыптастырады. 

6 ҚК13, 

ОН5, ОН8,  ОН9 

12 Кәсіпкерлік 

қызметті басқару 

Курс экономикалық ойлауды, 

кәсіпкерлік қабілеттерді, өз 

нарықтық орнын табу, өз 

бизнесін ашу, өз кәсіпорнын 

ұйымдастыру және тиімді 

басқару қабілетін 

қалыптастырады. Ұлттық 

экономиканың бәсекеге 

қабілеттілігі, ең алдымен, 

кәсіпкерлердің өмірлік 

ұстанымына, талантына, 

дүниетанымына, теориялық 

білімі мен практикалық 

дағдыларына, экономикалық 

белсенділігіне байланысты. 

Курсты оқу сізге экономикалық 

қызметтің кез келген түрін, 

соның ішінде коммерциялық 

делдалдықты, сауда-саттықты, 

кеңес беру қызметін, сондай-ақ 

бағалы қағаздармен 

5 ҚК14, 

ОН6, ОН8, ОН9 



Ү ҚазҰАУ 714-05-18. Білім беру бағдарламасы (магистратура). Төртінші басылым 

операцияларды жүзеге асыруға 

мүмкіндік береді. 

Бизнес-

менеджмент 

Пән магистранттармен бизнесті 

басқарудың теориялық 

негіздері мен жалпы 

әдістемелік принциптерін 

қамтамасыз етуге және 

меңгеруге бағытталған. Бұл 

пәннің негізгі құрамдас 

бөліктері: кәсіпкерлікті 

басқарудың теориясы мен 

әдістемесі; Қазақстан 

Республикасында кәсіпкерлікті 

басқарудың қалыптасуы мен 

дамуы, ауыл шаруашылығы 

кәсіпорнындағы шығындар мен 

шығарылатын өнімнің жіктелуі, 

инвестициялық тиімділіктің көп 

кезеңдік есептері, сонымен 

қатар елдің әлеуметтік-

экономикалық дамуындағы 

кәсіпкерлікті басқарудың 

тиімділігі. 

5 ҚК15, 

ОН3, ОН5, ОН7 

13 Заманауи 

менеджмент 

«Заманауи менеджмент» 

пәнінің мақсаты студенттерді 

ұйымдарды, кәсіпорындарды, 

фирмаларды тиімді басқарудың 

негіз қалаушы ережелерімен; 

басқарудың әртүрлі 

концептуалды тәсілдерімен, 

тиімді шешімдер қабылдауға 

әсер ететін факторлармен 

таныстыру. Пән нарықтық 

экономика жағдайында қазіргі 

заманғы менеджменттің 

жүйелендірілген әдіснамасы 

мен тұжырымдамасы негізінде 

құрылған. 

6 ҚК16, 

ОН3, ОН5 

14 Менеджменттегі 

инновациялық 

технологиялар 

«Менеджменттегі 

инновациялық технологиялар» 

пәні корпоративтік жүйелердің 

деректерін сақтау, өңдеу және 

ұсыну, деректер қорын жобалау 

әдістері, сондай-ақ 

компьютерлік желілерде 

мәліметтерді сүзгілеу және 

іздеу ақпараттық модельдерін 

меңгеру мен зерттеуге 

негізделген. Пән 

магистранттарға менеджмент 

міндеттеріне қолданылатын 

ақпараттық технологияларды 

6 ҚК17, 

ОН6, ОН8, ОН9 



Ү ҚазҰАУ 714-05-18. Білім беру бағдарламасы (магистратура). Төртінші басылым 

қолдану әдістері, тәсілдері мен 

құралдары туралы кешенді 

түсініктерді қалыптастыруға 

көмектеседі. 
15 Инвестициялар-

ды басқару 

Пән инвестициялық басқарудың 

және инвестициялық қызметтің 

экономикалық мәнін зерттейді; 

инвестициялық нарық: мәні мен 

қызмет ету механизмі; 

инвестициялардың тиімділігін 

бағалау әдістері. Магистранттар 

инвестициялық процесті, 

сондай-ақ инвестицияларды 

қаржыландыру әдістерін, 

инвестицияларды мемлекеттік 

реттеу әдістерін және олардың 

тиімділігін барынша арттыру 

және ұйымның экономикалық 

көрсеткіштерін жақсарту 

мақсатында ұйымның 

қаржылық талдаушылары 

инвестициялық процеске және 

инвестициялық басқаруға 

мемлекеттің ықпалын зерттейді. 

5 ҚК18, 

ОН8, ОН9, ОН10 
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Ф КазНАУ 714-05-18. Образовательная программа (магистратура). Издание четвертое 

Область применения 

Предназначен для осуществления подготовки магистров по образовательной 

программе «7М04102 – Менеджмент» в НАО «Казахский национальный аграрный 

исследовательский университет» 

Нормативные документы 

«Об образовании» Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III; 

Государственный общеобязательный стандарт высшего образования. Приказ Министра 

науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2; 

Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским 

образованием. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 октября 

2018 года № 569; 

Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих 

образовательные программы высшего и (или) послевузовского образования. Приказ Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595; 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения. Приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 12.10.2018 № 563;  

Алгоритм включения и исключения образовательных программ в Реестр 

образовательных программ высшего и послевузовского образования. Приказ Министра 

образования и науки Республики Казахстан №665 от 4 декабря 2018года; 

Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 12 октября 

2022 года № 106. Правила ведения реестра образовательных программ, реализуемых 

организациями высшего и (или) послевузовского образования, а также основания включения 

в реестр образовательных программ и исключения из него. 

Профессиональный стандарт. Приложение №72 приказу Заместителя Председателя 

Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 

11.12.2018г №339. 

Профессиональные стандарты: для педагогов (профессорско-преподавательского 

состава) организаций высшего и (или) послевузовского образования; 

Профессиональный стандарт: «Управление малой (средней) фирмой» Приложение № 

95 к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей 

Республики Казахстан «Атамекен» от 26.12.2019 г №263, http://atameken.kz/ 

 
 

  

http://atameken.kz/
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1. Паспорт образовательной программы «7М04102 – Менеджмент» 

Код и классификация 

области образования 

7М04 – Бизнес, управление и право 

Код и классификация 

направлений подготовки 

7М041 – Бизнес и управление 

Код и наименование 

образовательной программы 

7М04102 - Менеджмент 

Вид образовательной 

программы 

Действующая ОП 

Цель образовательной 

программы 

Подготовка научно-педагогических кадров высшей 

квалификации конкурентоспособных на рынке труда, 

обладающих сильными аналитическими, исследовательскими и 

лидерскими качества и навыками командной работы для 

разработки и принятия решений на всех уровнях 

экономических отношений. 

Уровень по МСКО 7 

Уровень по НРК 7 

Уровень по ОРК 7 

Номер приложения к 

лицензии на направление 

подготовки кадров 

KZ89LAA00031870  

от 05 августа 2021 года 

Аккредитация ОП 

Наименование 

аккредитационного органа 

Срок действия аккредитации 

№2022 КЕ 0520 

KazSEE  

 

27.05.2022-26.05.2027 г. 

Присуждаемая степень Магистр экономических наук по образовательной программе 

«7М04102 – Менеджмент» 

Результаты обучения  Таблица 2 

Перечень квалификаций и 

должностей 

- руководитель программ и портфелей; 

- менеджер по планированию и контролю, оперативному 

управлению, по работе с кадрами, по технологическому и 

техническому развитию производства в различных службах 

отделов промышленных предприятий и организаций; 

 - управляющий в сфере малого, среднего и крупного бизнеса, 

экономических, управленческих службах и подразделениях 

государственных органов управления, аппаратах акимов 

различных уровней, в органах управления по государственным 

закупкам, а также частных структурах, предприятиях, 

организациях всех форм собственности; 

- научный сотрудник в научно-исследовательских 

организациях. 

Выпускники могут создать и развить собственное дело, 

выступать в роли предпринимателей. 

Область профессиональной 

деятельности 

- органы государственного и местного управления;  

- учреждения и организации всех форм собственности, органы 

управления государственного регулирования экономики в 

звеньях рыночной инфраструктуры;  

- научно-исследовательские учреждения; 

- реальный сектор экономики, финансово-банковская система, 

бизнес и предпринимательство. 

Сфера и объект Бизнес-структуры, промышленное производство, организации 
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профессиональной 

деятельности 

и фирмы различных форм собственности, органы 

государственного управления, финансовые организации, 

проектные и научно-исследовательские институты, научно-

производственные, образовательные учреждения. 

Функции профессиональной 

деятельности 

- управленческие исследования по различным направлениям 

деятельности организации для принятия стратегических 

управленческих решений;  

- управленческие исследования для формирования и 

поддержания эффективной системы организационно-

экономических и управленческих отношений на объектах;  

- методы, правила и процедуры стратегического и тактического 

планирования;  

- аналитическая, расчетно-нормативная, консультационная 

деятельность;  

- создание научно-методической и организационно-

методической базы управления;  

- организационное проектирование и технико-экономическое 

обоснование проектов;  

- организационные формы, распределение обязанностей в 

постановке задач, создание информационных структур;  

- работа с отдельными людьми и группами. 

- разрабатывать программы осуществления инноваций и 

оценивать их эффективность; 

- осуществлять поиск идей для инноваций, их обоснованный 

отбор, предлагать конкретные шаги по внедрению инноваций, 

оценивать перспективу инноваций с точки зрения их 

экономической эффективности; 

- активно взаимодействовать в команде и вносить вклад в 

общий результат работы. 

Виды профессиональной 

деятельности 
1. Оценочные:  

- уметь критически оценивать с разных сторон 

(производственной, мотивационной, институциональной и др.) 

поведение экономических агентов, тенденции развития 

объектов в сфере профессиональной деятельности; 

- владеть навыками оценки эффективности деятельности 

хозяйствующих субъектов, их финансового состояния, 

определения уровня конкурентоспособности; 

- уметь разрабатывать и оценивать варианты эффективных 

хозяйственных решений. 

2. Конструктивные: 

- владеть знаниями в области инновационной  деятельности, 

умениями и  навыками перестраивать  профессиональную 

деятельность, реализовывать  авторские  новаторские  идеи,  

находить нестандартные и альтернативные решения, быть 

способным к генерации новых идей, к критическому 

мышлению.  

-  умение  формулировать  проблему,  креативно  подойти  к ее 

решению;  

- владение методиками развития творческих способностей; 

умение творчески использовать накопленный опыт и создавать 

новые методики.  
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- проявление интереса к творческим задачам,  способность 

действовать не только по стандартной предложенной схеме.  

-  наличие  высокой  мотивации  на  решение  творческих  

задач, способность креативно воспользоваться  имеющимися 

знаниями, организовать творческую  деятельность других 

участников управленческого процесса.  

3. Информационно-технологические: 

- владеть грамотной и развитой речью, владение родным и 

иностранными языками, знаниями в области технологии 

общения, стратегиями коммуникации, умениями и навыками 

конструктивного диалога, общения в поликультурном, 

полиэтничном и многоконфессиональном обществе; 

- уметь осуществлять сбор информации из различных 

источников, обрабатывать полученную первичную 

информацию путем реализации аналитических и 

коммуникативных навыков; 

- уметь применять и использовать информационные 

технологии в профессиональной деятельности, владеть 

навыками программирования с использованием современных 

инструментальных средств; 

- иметь прочные знания в области кодекса корпоративной 

этики, техники ведения переговоров, а также основ бизнес-

коммуникации. 

Быть компетентным - в области экономики, организации и управления 

коммерческими и некоммерческими организациями; 

- в вопросах организации, планирования и реализации всех 

видов управленческой деятельности; 

- в установлении межличностных отношений и в 

использовании различных приемов мотивации. 

- в области инновационной деятельности, умениями и 

навыками перестраивать профессиональную деятельность, 

реализовывать авторские новаторские идеи, находить 

нестандартные и альтернативные решения, быть способным к 

генерации новых идей, к критическому мышлению; 

- в вопросах проведения научно-исследовательской и 

педагогической деятельности в области профессиональной 

подготовки специалистов; 

- в вопросах обеспечения учебного процесса ВУЗа нормативно-

методическими материалами. 
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2. Результаты обучения по ОП 

Коды Результаты обучения 

РО1 Демонстрировать понимание методологии научного познания, способов 

проведения научного эксперимента и особенностей интерпретации его 

результатов, возможностей современных информационных технологий для 

реализации исследований в менеджменте со свободным владением иностранного 

языка на профессиональном уровне педагога. 

РО2 Применять нормы профессиональной этики педагога, понимать ответственность 

перед студентами и планировать учебный процесс с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся, используя соответствующие программы и учебно-

методические материалы по экономическим дисциплинам. 

РО3 Различать социальные и психологические основы управленческой деятельности и 

современные тенденции и принципы управления организациями, основные теории 

мотивации, лидерства и навыки ведения деловых переговоров для выработки 

управленческих решений. 

РО4 Осуществлять сбор и интерпретацию информации для анализа социально-

экономических процессов и оценки эффективности управленческих решений на 

основе профилактики и разрешения конфликтных ситуаций с учетом социальных, 

этических и научных соображений. 

РО5 Иллюстрировать навыки при организации и осуществлении управленческого 

консультирования. Анализировать и выявлять противоречия между 

существующими и утвержденными стандартами поведения и каналов 

коммуникации. 

РО6 Оценивать социально-экономические условия осуществления 

предпринимательской деятельности, эффективность внедрения «зеленых» 

технологий в производство, экономическую безопасность фирмы, доходность и 

финансовое состояние организации, резервы повышения эффективности 

производства 

РО7 Подвергать критическому анализу и проверке статистические и 

экспериментальные данные социально-экономических показателей, предлагаемые 

варианты управленческих решений для формирования собственных суждений. 

РО8 Четко и недвусмысленно сообщать информацию, идеи, выводы, проблемы и 

решения о новых инвестиционных и инновационных проектах, обеспечивающих 

экономическую устойчивость и безопасность региона, предприятия и государства 

в целом. 

РО9 Разрабатывать проектные решения и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.  

Обеспечивать выполнение бизнес-планов и бюджета фирмы. 

РО10 Применять навыки обучения, необходимые для самостоятельного продолжения 

обучения в области менеджмента, проектирования бизнеса в режиме реального 

времени в условиях глобального цифрового пространства. 
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3. Содержание образовательной программы «7М04102 – Менеджмент»  
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1 2 3 4 

Недель в академическом 

периоде 

15 15 15 15 

Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы/Научно-исследовательская работа магистранта/Research work by a Master's Degree student 

1 

Магистранттың 

ғылыми-зерттеу 
жұмысы/ 

Научно-

исследовательска
я работа 

магистранта/ 

Research work by 
a Master's Degree 

student 

ҒЗЖ/ 
НИР/ 

RW 

ЖООК/ 
ВК/  

UC/ 

MGZZh/ 

NIRM/ 

RWBMDS 
5501 

Магистранттың ғылыми-

зерттеу жұмысы/ 

Научно-
исследовательская работа 

магистранта/ 

Research work by a 
Master's Degree student 

4       40   120.0   0 0 0 0 80   4.0     

2 

ҒЗЖ/ 

НИР/ 

RW 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

MGZZh/ 

NIRM/ 
RWBMDS 

6502 

Магистранттың ғылыми-

зерттеу жұмысы/ 
Научно-

исследовательская работа 

магистранта/ 
Research work by a 

Master's Degree student 

3       30   90.0   0 0 0 0 60     3.0   

3 

ҒЗЖ/ 

НИР/ 
RW 

ЖООК/ 

ВК/  
UC/ 

MGZZh/ 
NIRM/ 

RWBMDS 
6503 

Магистранттың ғылыми-

зерттеу жұмысы/ 

Научно-

исследовательская работа 
магистранта/ 

Research work by a 

Master's Degree student 

17       170   510.0   0 0 0 0 340       17.0 

Мамандық/білім беру бағдарламасы модульдері/ Модули специальности/образовательной программы/ Modules of specialty/education programm 
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4 Жоғары 
мектепте 

оқытудың 

процесін 
ұйымдастыру 

және ғылыми 

құзіреті / 
Научная 

компетенция и 

организация 

процесса 

обучения в 
высшей школе/ 

Scientific 

competence and 
organization of 

the higher 

education process 

БП/ 
БД/ 

BS 

ЖООК/ 
ВК/  

UC/ 

ShT/ 
IYa/ 

FL 5206 

Шет тілі (кәсіби)/ 

Иностранный язык 
(профессиональный)/ 

Foreign Language (for 

specific purposes) 

5 1         150.0 45.0 0 45 0 30 75 5.0       

5 

БП/ 

БД/ 

BS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

GTF/ 

IFN/ 

HPh 5204 

Ғылымның тарихы мен 

философиясы/ 

История и философия 
науки/  

History and Philosophy of 

Science 

5 1         150.0 45.0 15 30 0 30 75 5.0       

6 
БП/ 
БД/ 

BS 

ЖООК/ 
ВК/  

UC/ 

ZhMP/ 
PVSh/ 

HSP 5207 

Жоғары мектеп 

педагогикасы/ 

Педагогика высшей 

школы/  
Pedagogy of Higher 

education 

5 1         150.0 45.0 15 30 0 30 75 5.0       

7 
БП/ 

БД/ 

BS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

PP/  

ТР 5201 

Педагогикалық 

практика/ 

Педагогическая 

практика/  

Teaching practice 

2       20   60.0   0 0 0 0 40   2.0     

8 

Бизнес 
шешімдерді 

басқару және 

модельдеу / 
Управление и 

моделирование 

бизнес решений/ 
Managing and 

modeling business 

solutions 

БеП/ 
ПД/ 

AS 

ЖООК/ 
ВК/  

UC/ 

MGZA/ 

MNIM/ 

MOSRIM 

  5302 

Менеджменттегі ғылыми 

зерттеулер әдістемесі/ 

Методология научных 
исследований в 

менеджменте/ 
Methodology of Scientific 

Research in Management 

5 2         150.0 45.0 15 30 0 30 75   5.0     

9 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

KSZhB/ 

UPOP/ 
PMITFOE 

 5301 

Кәсіпкерлік саласындағы 

жобаларды басқару/ 
Управление проектами в 

области 

предпринимательства/ 
Project management in the 

field of entrepreneurship 

5 2         150.0 45.0 15 30 0 30 75   5.0     

10 
БеП/ 
ПД/ 

AS 

ЖООК/ 
ВК/  

UC/ 

Kon/ 

Con 6304 

Конфликтология/ 

Conflictology 
5 3         150.0 45.0 15 30 0 30 75     5.0   

11 

БеП/ 

ПД/ 
AS 

ЖООК/ 

ВК/  
UC/ 

BSHM/ 

MBR/ 
MOBS 6303 

Бизнес шешімдерді 

модельдеу/ 
Моделирование бизнес 

решений/ 

Modeling of business 
solutions 

5 3         150.0 45.0 15 30 0 30 75     5.0   

12 

Экономика және 

менеджмент / 
Экономика и 

БП/ 

БД/ 
BS 

ТК/ 

КВ/ 
ОС 

BSHAZAT/ 

SMPRUR 
5212 

Басқару шешімдерін 

әзірлеудің заманауи 
әдістері мен тәсілдері / 

5 1         150.0 45.0 15 30 0 30 75 5.0       
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менеджмент/ 

Economics and 
management 

Современные методы и 

подходы к разработке 
управленческих 

решений/ 

Modern Methods and 
Approaches to the 

Development of 

Management Decisions 

13 

KEB / 

UEK/ 
MOTEOK   

5211 

Қазақстан экономикасын 

басқару / 

Управление экономикой 
Казахстана/ 

Management of the 

Economy of Kazakhstan 

1         45.0 15 30 0 30 75       

14 
БП/ 

БД/ 
BS 

ТК/ 

КВ/ 
ОС 

UETD / 
URNE/ 

SDOTNE 

5213 

Ұлттық экономиканың 
тұрақты дамуы / 

Устойчивое развитие 

национальной 
экономики/ 

Sustainable development 

of the national economy 

5 

1         

150.0 

45.0 15 30 0 30 75 

5.0 

      

15 

ZhE/ 

ZE/  

GE 5213 

Жасыл экономика/  

Зеленая экономика/ 

Green Economy 

1         45.0 15 30 0 30 75       

16 

Аграрлық саясат 
және 

менеджменттегі 
жоспарлау / 

Аграрная 

политика и 
планирование в 

менеджменте/ 

Agricultural 
policy and 

planning in 

management 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ТК/ 

КВ/ 

ОС 

MK/ 

MC 6307 Менеджмент-консалтинг/ 
Management-consulting 

6 3         180.0 60.0 15 45 0 30 90     6.0   

17 

Іскерлік 

менеджмент / 

Деловой 

менеджмент/ 

Business 

management 

БП/ 

БД/ 

BS 

ТК/ 

КВ/ 

ОС 

KKB/ 
UPD/ 

BM 5210 

Кәсіпкерлік қызметті 
басқару / 

Управление 

предпринимательской 

деятельностью/ 

Business management 

5 

1         

150.0 

45.0 15 30 0 30 75 

5.0 

      

18 
BM  
5209 

Бизнес-менеджмент/ 
Business management 

1         45.0 15 30 0 30 75       

19 

Педагогикалық 

практика/ 

Педагогическая 
практика/  

БП/ 
БД/ 

BS 

ЖООК/ 
ВК/  

UC/ 

ВР/ 

PU/ 

РМ 
 5208 

Басқару психологиясы/ 

Психология управления/ 

Psychology of 
Management 

3 2         90.0 30.0 15 15 0 30 30   3.0     
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Teaching Practice 

20 Зерттеу 

практикасы/ 
Исследовательск

ая практика/  

Research practice 

БП/ 

БД/ 

BS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

ZP/ 

IP/ 

RP 5205 

Зерттеу практикасы/ 

Исследовательская 

практика/  

Research practice 

5       50   150.0   0 0 0 0 100   5.0     

21 
БеП/ 

ПД/ 

AS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

ZP/ 

IP/ 

RP 6305 

Зерттеу практикасы/ 

Исследовательская 

практика/  

Research practice 

5       50   150.0   0 0 0 0 100       5.0 

22 

Бизнестің 

инновациялық 

дамуы / 
Инновационное 

развитие 

бизнеса/ 
Innovative 

business 

development 

БеП/ 
ПД/ 

AS 

ТК/ 
КВ/ 

ОС 

ZM/ 
SM/ 

MM 5306 

Заманауи менеджмент/ 

Современный 

менеджмент/ 

Modern Management 

6 2         180.0 60.0 15 45 0 30 90   6.0     

23 

БеП/ 

ПД/ 
AS 

ТК/ 

КВ/ 
ОС 

MIT/ 

ITM 6308 

Менеджменттегі 

инновациялық 

технологиялар / 
Инновационные 

технологии в 

менеджменте/ 
Innovative technology in 

management 

6 3         180.0 60.0 15 45 0 30 90     6.0   

24 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ТК/ 

КВ/ 

ОС 

IM/ 

IB / 

UI 6309 

Инвестицияларды 
басқару / 

Управление 

инвестициями/ 
Investment management 

5 3         150.0 45.0 15 30 0 30 75     5.0   

1 

Орта білім беру пәндері(ЖБП)/ 

Общеобразовательные дисциплины(ООД)/ 

General education subjects(GER) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Міндетті компонент(ЖБП/МК)/ 

Обязательный компонент(ООД/ОК)/ 

Core subjects(GER/CS) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

ЖОО компоненті(ЖБП/ЖК)/ 

Вузовский компонент(ООД/ВК)/ 

University component(GER/UC) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Таңдау бойынша компонент(ЖБП/ТК)/ 

Компонент по выбору(ООД/КВ)/ 

Electives(GER/ES) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

Базалық пәндер(БП)/ 

Базовые дисциплины(БД)/ 

Base requirements(BS) 

40   0 0 70 0 1200 300 90 210 0 210 620 30 10 0 0 

  

Міндетті компонент(БП/МК)/ 

Обязательный компонент(БД/ОК)/ 
Core subjects(BS/CS) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

ЖОО компоненті(БП/ЖК)/ 

Вузовский компонент(БД/ВК)/ 
University component(BS/UC) 

25   0 0 70 0 750 165 45 120 0 120 395 15 10 0 0 

  Таңдау бойынша компонент(БП/ТК)/ 15   0 0 0 0 450 135 45 90 0 90 225 15 0 0 0 
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Компонент по выбору(БД/КВ)/ 

Electives(BS/ES) 

3 

Профильді пәндер(БеП)/ 

Профилирующие дисциплины(ПД)/ 

Profession requirements(VRS) 

48   0 0 50 0 1440 405 120 285 0 240 745 0 16 27 5 

  
Міндетті компонент(БеП/МК)/ 

Обязательный компонент(ПД/ОК)/ 

Core subjects(VRS/CS) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

ЖОО компоненті(БеП//ЖК)/ 

Вузовский компонент(ПД/ВК))/ 
University component(VRS /UC) 

25   0 0 50 0 750 180 60 120 0 120 400 0 10 10 5 

  

Таңдау бойынша компонент(БеП/ТК)/ 

Компонент по выбору(ПД/КВ)/ 
Electives(VRS/ES) 

23   0 0 0 0 690 225 60 165 0 120 345 0 6 17 0 

Теориялық оқыту бойынша барлығы / 

Итого теоретического обучения/ 
Total of theoretical course 

112 15 0 0 360 0 3360 705 210 495 0 450 1845 30.0 30.0 30.0 22.0 

ОҚТ/ 

ДВО/ 

АС 

Оқытудың қосымша түрлері/ 

Дополнительные виды обучения/ 

Additional courses 

              0       

ҚА/ 

ИА/ 

FA 

Қорытынды аттестаттау/ 

Итоговая аттестация/ 
Final attestation 

8           240.0         

  
Магистрлік диссертация/жоба / 

Магистерская диссертация/проект/ 

Master's thesis/project 

8       4   240         

  
Барлығы / 

Итого/ 
Total 

120       364   3600 705 210 495 0 450 1845         
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1Примечание: 

№ Факультет / Кафедра  

 ҚАЗАҚ ТІЛІНДЕ  ОРЫС ТІЛІНДЕ 

I Агробиология Агробиология 

1 Агрономия, селекция және 

биотехнология 

Агрономия, селекция и биотехнология 

2 Жеміс-көкөніс шаруашылығы, өсімдік 

қорғау және карантин 

Плодоовощеводство, защита растений и 

карантин  

3 Топырақтану, агрохимия және экология Почвоведение, агрохимия и экология 

II Ветеринария Ветеринария 

4 Акушерлік, хирургия және  

өсіп-өну биотехнологиясы 

Акушерство, хирургия и биотехнология 

воспроизводства 

5 Биологиялық қауіпсіздік Биологическая безопасность 

6 Клиникалық ветеринариялық медицина Клиническая ветеринарная медицина 

7 Микробиология, вирусология және 

иммунология 

Микробиология, вирусология и 

иммунология 

8 Ветеринариялық санитариялық 

сараптау және гигиена 

Ветеринарная санитарная экспертиза и 

гигиена 

9 Н.У.Базанова атындағы «Физиология, 

морфология және биохимия» 

«Физиология, морфология и биохимия» 

имени Н.У.Базановой 

III Су, жер және орман ресурстары Водные, земельные и лесные ресурсы 

10 Орман ресурстары, аңшылықтану және 

балық шаруашылығы 

Лесные ресурсы, охотоведение и рыбное 

хозяйство 

11 Жер ресурстары және кадастр Земельные ресурсы и кадастр 

12 Су ресурстары және мелиорация Водные ресурсы и мелиорация 

IV «Бизнес және құқық» жоғары мектебі Высшая школа «Бизнес и право» 

13 Есеп, аудит және қаржы Учет, аудит и финансы 

14 Х.Д.Чурин атындағы «Менеджмент 

және агробизнесті ұйымдастыру» 

«Менеджмент и организация 

агробизнеса» имени Х.Д.Чурина 

15 Құқық Право 

V Зооинженерия және тағам өндірісінің 

технологиясы  

Зооинженерия и технология пищевых 

производств  

16 Зооинженерия Зооинженерия 

17 Тағам өнімдерінің технологиясы және 

қауіпсіздігі 

Технология и безопасность пищевых 

продуктов 

VI Инженерлік-техникалық Инженерно-технический 

18 Аграрлық техника және механикалық 

инженерия 

Аграрная техника и механическая 

инженерия 

19 И.В.Сахаров атындағы «Машина 

пайдалану» 

«Машиноиспользование»  

имени И.В.Сахарова  

20 Энергия үнемдеу және автоматика Энергосбережение и автоматика 

21 IT-технологиялар және автоматтандыру IT-технологий и автоматизация 

VII Басқарма Төрағасы - Ректордың 

орынбасары 

Заместитель Председателя Правления 

- Ректора 

22 Жалпы білім беру пәндер Общеобразовательные дисциплины  

23 Дене тәрбиесі және спорт Физическое воспитание и спорт 

24 Әскери кафедра Военная кафедра 
 

  

https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=zhemis_kokonis_zhane_zhangak_sharuashylygy&lang=ru
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https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=zhemis_kokonis_zhane_zhangak_sharuashylygy&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=zhemis_kokonis_zhane_zhangak_sharuashylygy&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=zhemis_kokonis_zhane_zhangak_sharuashylygy&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=zhemis_kokonis_zhane_zhangak_sharuashylygy&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=akusherlik_khirurgiia_zhane_maldardyn_osiponu_biotekhnologiiasy&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=akusherlik_khirurgiia_zhane_maldardyn_osiponu_biotekhnologiiasy&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=biologiialyk_kauipsizdik&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=klinikalyk_veterinarlyk_meditcina&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=mikrobiologiia_virusologiia_zhane_immunologiia&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=mikrobiologiia_virusologiia_zhane_immunologiia&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=veterinariialyk_sanitariialyk_saraptau_zhane__gigiena&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=veterinariialyk_sanitariialyk_saraptau_zhane__gigiena&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=no_bazanova_atyndagy_fiziologiia_morfologiia_zhane_biokhimiia&lang=kz
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=no_bazanova_atyndagy_fiziologiia_morfologiia_zhane_biokhimiia&lang=kz
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=no_bazanova_atyndagy_fiziologiia_morfologiia_zhane_biokhimiia&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=no_bazanova_atyndagy_fiziologiia_morfologiia_zhane_biokhimiia&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=orman_resurstary_zhane_anshylyktanu&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=zher_resurstary_zhane_kadastr&lang=ru
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=su_resurstary_zhane_melioratciia&lang=ru
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4. Карта компетенции модулей 

Коды Модуль Базовые компетенции Результаты  

обучения 

Научная коммуникация и организация процесса обучения в высшей школе 

КК1 Иностранный язык 

(профессиональный)  

Уметь осуществлять 

коммуникации на иностранном 

языке в профессиональной среде и 

в обществе в целом, разрабатывать 

документацию, презентовать и 

защищать результаты 

комплексной экономической  

деятельности. 

РО1, РО5 

КК2 История и философия 

науки 

Способность к критическому 

анализу и оценке современных 

научных достижений, 

генерированию новых идей при 

решении исследовательских и 

практических задач, в том числе 

в междисциплинарных 

областях. 

РО1, РО2 

КК3 Педагогика  высшей 

школы  

Способность применять 

современные методики и 

технологии организации 

образовательной дея-тельности, 

диагностики и оценивания 

качества образовательного 

процесса по различным 

образовательным про-граммам 

РО1, РО12 

КК4 Психология управления Готовность руководить 

коллективом в сфере своей 

профессиональной 

деятельности и способность к 

развитию личностных 

управленческих компетенций.  

РО3, РО5 

Экономика и менеджмент 

КК5 Современные методы и 

подходы к разработке 

управленческих решений 

Способность магистрантов  на 

основе описания 

экономических процессов и 

явлений строить стандартные 

теоретические и 

эконометрические модели, 

анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные 

результаты 

РО3,  РО7 

КК6 Управление экономикой 

Казахстана 

Прогнозировать развитие 

экономики Казахстана, а также 

разрабатывать и реализовывать 

программы развития отраслей 

экономики страны. 

РО3,  РО4, РО7 

КК7 Устойчивое развитие 

национальной 

экономики 

Курс формирует современные 

представление о современной 

стратегической концепции 

РО6, РО7 
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сбалансированного развития с 

учетом социальных интересов, 

решения экономических задач и 

принятием экологических 

ограничений как объективной 

необходимости выживания 

человечества и сохранения 

экологического баланса 

планеты.   

КК8 Зеленая экономика Быть компетентными в области  

оценки экономической 

эффективности альтернативных 

источников энергии и ресурсов 

в отраслях экономики, 

организации внедрения 

«зеленых» технологий в 

производство. 

РО4, РО6 

  Профессиональные 

компетенции 

Результаты 

обучения 

Управление и моделирование бизнес решений 
КК9 Управление проектами в 

области 

предпринимательства 

Уметь определять миссию и 

цели проекта в области 

предпринимательства; 

формировать шаблоны 

документов, необходимых для 

управления проектом на разных 

фазах; использовать адекватные 

задачам управления проектами 

программные продукты. 

РО6, РО9, РО10 

КК10 Методология научных 

исследований в 

менеджменте 

Готовность самостоятельно 

осуществлять научное 

исследование с использованием 

современных методов науки. 

РО1, РО7 

КК11 Моделирование бизнес 

решений 

Компетентным в вопросах 

организации и проведении 

научных исследовании с 

использованием современных 

методов математического 

моделирования и анализа 

технологических систем. 

РО1, РО9, РО10 

КК12 Конфликтология  Владеть различными способами 

разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и 

организационных 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, в том 

числе в межкультурной среде. 

РО2, РО4 

Аграрная политика и планирование в менеджменте 

КК13 Менеджмент консалтинг Способен к организации и 

осуществлению 

РО5, РО8, РО9 
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управленческого 

консультирования, 

необходимых для правильной 

ориентации в оказании 

консультационных услуг, 

подборе консалтинговых 

организаций и заключении 

консультационных договоров. 

Деловой менеджмент 

КК14 Управление 

предпринимательской 

деятельностью 

Способность на основе 

профессионального и 

личностного развития 

планировать и реализовывать 

предпринимательские идеи. 

РО6, РО8, РО9 

КК15 Бизнес-менеджмент Способность в проведении 

профессионального и 

объективного анализа 

деятельности организации, в 

том числе ее внешней среды в 

области менеджмента на основе 

различных методов 

управленческого анализа. 

РО3, РО5, РО7 

КК16 Современный 

менеджмент 

Уметь вырабатывать стратегию 

развития организаций, 

осуществлять анализ 

конкурентных стратегий, с 

учетом факторов, влияющих на 

ситуацию в отрасли. 

РО3, РО5 

КК17 Инновационные 

технологии в 

менеджменте  

Способность формулировать 

проблемы, вопросы и задачи 

использования инновационных 

технологий в процессе 

изменения информационных 

систем и технологий 

предприятия. 

РО6, РО8, РО9 

КК18 Управление 

инвестициями  

Использовать научные подходы 

и прикладные методы 

инвестиционного обеспечения 

экономической системы 

региона. 

РО8, РО9, РО10 
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Приложение 1 

Сведения о дисциплинах 

 

№ Наименование 

дисциплины 

Краткое описание  

дисциплины 

(30-50 слов) 

Кол-во 

кредитов 

Формируемые 

компетенции 

(коды) 

Цикл базовых дисциплин /Вузовский компонент 

1 История и философия 

науки 

Формирует у обучающися 

культуру научного мышления, 

разви-вает аналитические 

способности и навыки 

исследовательской 

деятельности, дает 

теоретические и практические 

знания, необходимые 

будущему ученому. Является 

важным в эпоху возрастания 

насущной необходимости в 

науке и в ученых. Вводит в 

проблематику феномена науки 

как предмета специального 

философского анализа, 

формирует знания об истории и 

теории науки; о 

закономерностях развития 

науки и структуре научного 

знания; о науке как профессии 

и социальном институте; о 

методах ведения научных 

исследований; о роли науки в 

развитии общества. 

5 КК1,  

РО1, РО5 

2 Иностранный язык 

(профессиональный) 

Основной целью дисциплины 

является системное углубление 

коммуникативной компетенции 

в рамках международных 

стандартов иноязычного 

образования на основе 

дальнейшего развития навыков 

и умений активного владения 

английским языком в 

профессиональной 

деятельности будущего 

магистра наук. Развитие у 

магистранта  навыков: -чтения  

литературы на английском 

языке по специальности  для 

получения и передачи научной 

информации;  -оформления 

извлеченной информации в 

виде переводов, аннотаций, 

рефератов; -ведения беседы на 

английском языке по темам, 

5 КК2, 

 РО1, РО2 
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связанным  со специальностью 

и научной работой 

магистранта. 

3 Педагогика высшей 

школы 

Курс рассматривает 

педагогическую науку и ее 

место в системе наук о 

человеке, современная 

парадигма образования, 

система высшего образования в 

Казахстане, воспитание и 

формирование личности 

специалиста, менеджмент в 

образовании. Дается 

представление о методологии 

педагогической науки, методах 

и формах обучения. 

Способствует раскрытию 

профессиональной и 

коммуникативной 

компетентности преподавателя. 

Формирует знания о теории 

обучения, содержании 

образования, организации 

процесса обучения, 

организации СРС, 

представления о новых 

образовательных технологиях, 

технологии составления 

учебно-методических 

материалов. Развивает 

представления о теории 

научной деятельности, НИРС. 

5 КК3,  

 РО1, РО12 

4 Психология  

управления 

 

Рассматривает предмет, 

сущность, задачи и структуру 

психологии управления, 

методы психологических 

исследований и основные 

подходы к ее исследованию. 

Рассматривает психологию 

субъекта управленческой 

деятельности, психологию 

познавательной деятельности, 

перцептивные, мнемические, 

мыслительные процессы в 

управленческой деятельности. 

Курс формирует представления 

об этикете в деятельности 

современного делового 

человека, коммуникативной 

компетентности руководителя, 

эмоционально-волевых 

состояниях в управленческой 

3 КК4,  

 РО3, РО5 
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деятельности и способности к 

управленческой деятельности. 

Цикл базовых дисциплин /Компонент по выбору 

5 Современные методы 

и подходы к 

разработке 

управленческих 

решений 

Дисциплина направлена на 

формирование у магистрантов 

навыков разработки 

управленческих решений и 

оценки их последствий в 

соответствии со стратегией 

организации. Дисциплина 

базируется на знаниях, 

сформированных в процессе 

изучения математического и 

естественно-научного цикла, на 

знаниях методов 

моделирования и оптимизации, 

теории вероятностей, 

математической статистики, 

организации и планирования 

производства, 

информационных систем. 

5 КК5,   

РО3,  РО7 

Управление 

экономикой 

Казахстана 

Дисциплина изучает 

теоретические и 

методологические основы 

современного экономического 

развития Казахстана, 

Национальную программу 

разгосударствления и 

приватизации, а также методы 

и организационные основы 

эффективного 

государственного управления 

экономикой Республики 

Казахстан. Будут изучены 

вопросы регионального 

управления в стране, 

повышение качества жизни и 

создания социальной 

стабильности, концепция 

самоуправления в Казахстане. 

5 КК6, 

РО3, РО4, РО7 

6 Устойчивое развитие 

национальной 

экономики 

Курс формирует современные 

представление о современной 

стратегической концепции 

сбалансированного развития с 

учетом социальных интересов, 

решения экономических задач 

и принятием экологических 

ограничений как объективной 

необходимости выживания 

человечества и сохранения 

экологического баланса 

планеты. 

5 КК7,  

РО6, РО7 
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 Зеленая экономика Данный курс формирует у 

магистрантов теоретические и 

профессиональные знания по 

принципам развития зеленой 

экономики, методики 

экономической оценки 

развития альтернативной 

энергетики, экосистемных 

услуг, внедрения новых 

«зеленых» технологий 

производства, развития 

органического земледелия в 

сельском хозяйстве, «чистого» 

транспорта, повышения 

энергоэффективности в 

жилищно-коммунальном 

хозяйстве, совершенствование 

систем управления отходами, 

водными ресурсами. 

5 КК8, 

РО4, РО6 

Цикл профилирующих дисциплин /Вузовский компонент 

7 Управление 

проектами в области 

предпринимательства 

 

Курс "Управление проектами в 

области предпринимательства" 

предназначен для обучения 

магистрантов в системе сферы 

агропромышленного комплекса 

в рыночных условиях. Он 

охватывает историю развития 

методов управления 

проектами, методические 

подходы к принятию решений 

по выработке концепции 

проекта, его структуризации и 

оценке, а также освоение роли 

и функции проектного 

менеджера на различных 

этапах жизненного цикла 

проекта. Магистранты изучают 

организационные формы 

управления проектами и 

методы их разработки и 

оптимизации, приобретая 

навыки, необходимые для 

успешного ведения 

собственного бизнеса в сфере 

агропромышленного 

комплекса. Курс также 

направлен на формирование 

экономического мышления и 

предпринимательских 

способностей у обучающихся, 

помогая им найти свою нишу 

на рынке, открыть собственное  

5 КК9,  

РО6,РО9,РО10 
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  дело, организовать и 

эффективно управлять своим 

предприятием. 

  

8 Методология 

научных 

исследований в 

менеджменте 

Данный курс позволяет 

аспирантам изучить 

методологию и технологию 

проведения экономических 

исследований на эмпирическом 

и прикладном уровне, что 

включает постановку задач, 

постановку целей и задач 

исследования, формирование 

информационной базы, выбор 

и использование комплекса 

адекватных исследований. 

методы, формулирование 

выводов, разработка и 

обоснование предложений по 

результатам исследования. 

5 КК10,  

 РО1,  РО7 

9 Моделирование 

бизнес решений 

Дисциплина изучает процессы 

принятия решения, начиная от 

формализации исходной 

проблемы, через построение и 

решение математической 

модели на компьютере до 

анализа решения и 

формирования 

управленческого решения. 

Рассматривает 

производственные, 

транспортные и финансовые 

модели задач для выбора 

управленческих решений. 

Формирует навыки построения 

и решения математических 

моделей и анализа этих 

решений на компьютере. 

5 КК11, 

РО1,РО9,РО10 

10 Конфликтология Дисциплина рассматривает 

основные категории 

конфликтологии, типологию 

конфликтов, технологии 

управления конфликтами. 

Изучает теорию поведения 

личности в конфликте, 

технологии эффективного 

общения и рационального 

поведения в конфликте. 

Формирует представление о 

психологии переговорного 

процесса по разрешению 

конфликтов, медиации как 

технология регулирования 

5 КК12,  

РО2, РО4 
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конфликта. 

Цикл профилирующих дисциплин /Компонент по выбору 

11 Менеджмент 

консалтинг 

Курс способствует 

формированию у магистрантов 

теоретических знаний и 

практических навыков 

организации и осуществления 

консалтинга, необходимых для 

правильной ориентации в 

вопросах оказания 

консультационных услуг и 

подбора консалтинговых 

организаций и заключения 

консультационных договоров. 

6 КК13, 

РО5, РО8, РО9 

12 Управление 

предприниматель-

ской деятельностью 

Формирует экономическое 

мышление, 

предпринимательские 

способности, умения найти 

свою нишу рынка, открыть 

свое дело, организовать и 

эффективно управлять 

собственным предприятием. 

Конкурентоспособность 

национальной экономики 

зависит в первую очередь от 

жизненной позиции, таланта, 

мировоззрения, теоретических 

знаний и практических 

навыков, экономической 

активности предпринимателей. 

5 КК14, 

РО6,РО8, РО9,  

Бизнес-менеджмент Дисциплина направлена на 

обеспечение и усвоение 

магистрантами теоретических 

основ и общих 

методологических принципов 

бизнес менеджмента. Главные 

составляющие данной 

дисциплины: теория и 

методология бизнес-

менеджмента; становление и 

развитие бизнес-менеджмента 

в Республике Казахстан, 

классификация затрат и 

выработки в 

сельскохозяйственном 

предприятии, 

мультипериодические расчеты 

эффективности инвестиций, а 

также эффективность бизнес-

менеджмента в социально-

экономическом развитии 

страны. 

5 КК15, 

РО3, РО5, РО7 



Ф КазНАУ 714-05-18. Образовательная программа (магистратура). Издание четвертое 

13 Современный 

менеджмент 

Дисциплина имеет своей целью 

ознакомить студентов с 

основополагающими 

положениями эффективного 

управления организациями, 

предприятиями, фирмами; 

различными концептуальными 

подходами к управлению, 

факторами, влияющими на 

принятие эффективных 

решений. Дисциплина 

построена на основе 

систематизированной 

методологии и концепции 

современного менеджмента в 

условиях рыночной экономики. 

6 КК16, 

РО3, РО5 

14 Инновационные 

технологии в 

менеджменте  

Дисциплина основана на 

изучении и освоении 

информационных моделей 

хранения, переработки и 

представления данных 

корпоративных систем, 

методов проектирования баз 

данных, а также фильтрации и 

поиска данных в 

компьютерных сетях. 

Дисциплина помогает 

магистрантам в формировании 

комплексного представления о 

методах, способах и средствах 

использования 

информационных технологий 

применительно к задачам 

менеджмента. 

6 КК17, 

РО6, РО8, РО9 

15 Управление 

инвестициями  

Дисциплина изучает 

экономическую сущность 

управления инвестициями и 

инвестиционной деятельности; 

инвестиционный рынок: 

сущность и механизм 

функционирования; методы 

оценки эффективности 

инвестиций. Магистранты 

изучать инвестиционный 

процесс, а также методы 

финансирования инвестиций, 

методы государственного 

регулирования инвестициями и 

государственного воздействия 

на инвестиционный процесс и 

управление инвестициями 

финансовыми аналитиками 

5 КК18,  

РО8,РО9,РО10 
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организации в целях их 

наибольшей эффективности и 

улучшения экономических 

показателей деятельности 

организации. 
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Приложение  1  

Базы практики 

 

№ 
Название компаний, предприятий, 

организации 

Контакты 

Тел, e-mail 

1 

ТОО «КазНИИ экономики 

агропромышленного комплекса и развития 

сельских территорий» 

г. Алматы, ул. Сатпаева, 30б 

+7(727)2453599 
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Scope  

It is intended for realization of preparation of bachelors under the educational program 

"7М04102 - Management" in the NCJSC " Kazakh national agrarian research university" 

Normative documents 

"On Education" Law of the Republic of Kazakhstan dated July 27, 2007 №319-III; 

The state mandatory standard of higher education. Order of the Minister of Science and 

Higher Education of the Republic of Kazakhstan dated July 20, 2022 №2; 

Classifier of training areas with higher and postgraduate education. Order of the 

Minister of Education and Science of the Republic of Kazakhstan dated October 13, 2018 

№569; 

Standard rules of activity of educational organizations implementing educational 

programs of higher and (or) postgraduate education. Order of the Minister of Education and 

Science of the Republic of Kazakhstan dated October 30, 2018 №595; 

Rules for the organization of the educational process according to the credit technology 

of education. Order of the Ministry of Education and Science of the Republic of Kazakhstan 

dated 12.10.2018 №563;  

The algorithm of inclusion and exclusion of educational programs in the Register of 

educational programs of higher and postgraduate education. Order of the Minister of Education 

and Science of the Republic of Kazakhstan №665 dated December 4, 2018; 

Order of the Minister of Science and Higher Education of the Republic of Kazakhstan 

dated October 12, 2022 №106. The rules for maintaining the register of educational programs 

implemented by organizations of higher and (or) postgraduate education, as well as the grounds 

for inclusion in the register of educational programs and exclusion from it. 

Professional standard. Appendix №72 to the order of the Deputy Chairman of the Board 

of the National Chamber of Entrepreneurs of the Republic of Kazakhstan "Atameken" dated 

11.12.2018 №339. 

Professional standards: for teachers (faculty) of organizations of higher and (or) 

postgraduate education; 
Professional standard: "management of a small (medium) firm" Appendix №95 to the order of 

the Deputy Chairman of the Board of the National chamber of entrepreneurs of the Republic of 

Kazakhstan "Atameken" dated 26.12.2019 №263, http://atameken.kz/ 

 

http://atameken.kz/


 

1. Passport of the educational program "7M04102 - Management" 
Code and classification of the 

field of education 

7M04-Business, management and low 

Code and classification of 

training areas 

7M041-Business and management 

Code and name of educational 

program 

"7M04102-Management" 

Type of educational program Current  

The purpose of the educational 

program 

Training of highly qualified scientific and pedagogical 

personnel who are competitive in the labor market, have 

strong analytical, research and leadership qualities and team 

work skills for developing and making decisions at all levels 

of economic relations. 

Level  according to  (I S C E) 7 

LevelaccordingtoNQF 7 

LevelaccordingtoSQF 7 

The number of applications for 

licenses for the training 

KZ89LAA00031870  

05 august, 2021у. 

Accreditation of EP 

The name of the accreditation 

body 

The period of validity of 

accreditation 

№2022 КЕ 0520 

KazSEE  

 

27.05.2022-26.05.2027 y. 

Degreeawarded Master of Economics under the educational program "7M04102-

Management" 

Learningoutcome Table 2  

List of qualifications and 

positions 

-  program and portfolio manager; 

-the economist-manager on planning and the control, 

operative management, on work with staff, on technological 

and technical development of manufacture, on the finance in 

various services of departments of the industrial enterprises 

and the organizations;  

- managers in the field of the small, medium and big 

business, economic, administrative services and divisions of 

state authorities, devices of akims of various levels, in 

management bodies on the state purchases, and also private 

structures, the enterprises, the organizations of all forms of 

ownership; 

- research associate in research organizations. 

Graduates of the specialty can create and develop their own 

business, act as entrepreneurs. 

Professional fieldof activity - state and local government agencies;  

-institutions and organizations of all forms of ownership, 

management bodies of state regulation of the economy in 

the market infrastructure;  

- research institutions.  

-the real sector of the economy, the financial and banking 

system, business and entrepreneurship 

Field and object of professional 

activity 

Business structures, industrial production, organizations and 

firms of various forms of ownership, government agencies, 

financial institutions, design and research institutes, 

research, production and educational institutions. 

Functions of professional - management research in various areas of the organization 



 

activity for making strategic management decisions; 

- management research for the formation and maintenance 

of an effective system of organizational, economic and 

managerial relations at the sites; 

- methods, rules and procedures of strategic and tactical 

planning; 

- analytical, regulatory and advisory activities; 

- creation of scientific and methodological, organizational 

and methodical base of management; 

- organizational design and feasibility study of projects; 

- organizational forms, the distribution of responsibilities in 

the formulation of tasks, the creation of information 

structures; 

- work with individuals and groups. 

- develop programs for the implementation of innovations 

and evaluate their effectiveness; 

-search for ideas for innovations, their reasonable selection, 

propose concrete steps to introduce innovations, evaluate the 

prospects for innovations from the point of view of their 

economic efficiency; 

- actively interact in a team and contribute to the overall 

result of the work 

Typesofprofessionalactivity 1. Evaluations:  

- to be able to critically assess from different sides 

(production, motivational, institutional, etc.) the behavior of 

economic agents, trends in the development of objects in the 

field of professional activity; 

- possess the skills to assess the effectiveness of economic 

entities, their financial situation, determine the level of 

competitiveness; 

- to be able to develop and evaluate variants of effective 

economic decisions. 

2. Constructive: 

- possess knowledge in the field of innovation activity, skills 

and abilities to reconstruct professional activity, implement 

author's innovative ideas, find non-standard and alternative 

solutions, be able to generate new ideas and critical 

thinking. - ability to formulate a problem, to approach it 

creatively; mastery of methods of development of creative 

abilities; ability to use the accumulated  

experience and create new techniques.  

- interest in creative tasks, the ability to act not only 

according to the standard proposed scheme.  

- high motivation to solve creative tasks, ability to use 

available knowledge creatively, to organize creative activity 

of other participants of the management process.  

3. Information-technological: 

- master competent and developed speech, knowledge of 

native and foreign languages, knowledge in the field of 

communication technology, communication strategies, skills 

and skills of constructive dialogue, communication in a 

multicultural, multi-ethnic and multi-confessional society; 

- be able to collect information from different sources, 

process the primary information obtained by implementing 



 

analytical and communication skills; 

- be able to apply and use information technologies in 

professional activities, possess programming skills using 

modern tools; 

- Strong knowledge of the code of ethics, negotiation 

techniques and business communication basics. 

Be competent - in the field of economics, organization and management of 

commercial and non-profit organizations; 

- in the organization, planning and implementation of all 

types of management activities; 

- in establishing interpersonal relationships and using 

various methods of motivation. 

- in the field of innovation, skills and abilities to rebuild 

professional activities, implement original innovative ideas, 

find non-standard and alternative solutions, be able to 

generate new ideas, to critical thinking; 

- in matters of conducting research and teaching activities in 

the field of professional training of specialists; 

- in providing the educational process of the University with 

normative and methodological materials. 

 



 

2. Learning outcomes on EP 

Codes Result of training 

LO1 To demonstrate an understanding of the methodology of scientific cognition, methods 

of conducting a scientific experiment and the features of interpreting its results, the 

possibilities of modern information technologies for the implementation of research 

in management with fluency in a foreign language at the professional level of a 

teacher. 

LO2 To apply the norms of professional ethics of a teacher, understand the responsibility 

to students and plan the educational process taking into account the individual 

characteristics of students, using appropriate programs and teaching materials in 

economic disciplines. 

LO3 To distinguish between the social and psychological foundations of management 

activity and modern trends and principles of organization management, basic theories 

of motivation, leadership and business negotiation skills for making managerial 

decisions. 

LO4 To collect and interpret information for the analysis of socio-economic processes and 

evaluation of the effectiveness of management decisions based on the prevention and 

resolution of conflict situations, taking into account social, ethical and scientific 

considerations. 

LO5 To demonstrate fluency in a foreign language at the professional level, skills of social 

interaction and intercultural communication in the organization and implementation 

of management consulting. Analyze and identify contradictions between existing and 

approved standards of behavior and communication channels. 

LO6 To evaluate the socio-economic conditions of entrepreneurial activity, the 

effectiveness of the introduction of "green" technologies in production, the economic 

security of the company, the profitability and financial condition of the organization, 

reserves for improving production efficiency. 

LO7 To subject to critical analysis and verification of statistical and experimental data of 

socio-economic indicators, proposed options for management decisions to form their 

own judgments. 

LO8 Clearly and unambiguously communicate information, ideas, conclusions, problems 

and solutions about new investment and innovative projects that ensure the economic 

stability and security of the region, the enterprise and the state as a whole. 

LO9 To develop project solutions and justify proposals for their improvement, taking into 

account the criteria of socio-economic efficiency, risks and possible socio-economic 

consequences. Ensure the implementation of the company's business plans and 

budget. 

LO10 To apply the training skills necessary for independent continuation of further 

education in the field of management, real-time business design in the global digital 

space. 

 

 



3. The content of the educational program "7М04102 – Management" 
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1 2 3 4 

Number of weeks in the 

academic period 

15 15 15 15 

Магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы/Научно-исследовательская работа магистранта/Research work by a Master's Degree student 

1 

Магистранттың 

ғылыми-зерттеу 
жұмысы/ 

Научно-

исследовательска
я работа 

магистранта/ 

Research work by 
a Master's Degree 

student 

ҒЗЖ/ 
НИР/ 

RW 

ЖООК/ 
ВК/  

UC/ 

MGZZh/ 

NIRM/ 

RWBMDS 
5501 

Магистранттың ғылыми-

зерттеу жұмысы/ 

Научно-
исследовательская работа 

магистранта/ 

Research work by a 

Master's Degree student 

4       40   120.0   0 0 0 0 80   4.0     

2 

ҒЗЖ/ 

НИР/ 

RW 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

MGZZh/ 

NIRM/ 
RWBMDS 

6502 

Магистранттың ғылыми-

зерттеу жұмысы/ 
Научно-

исследовательская работа 

магистранта/ 
Research work by a 

Master's Degree student 

3       30   90.0   0 0 0 0 60     3.0   

3 

ҒЗЖ/ 

НИР/ 

RW 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

MGZZh/ 

NIRM/ 
RWBMDS 

6503 

Магистранттың ғылыми-

зерттеу жұмысы/ 
Научно-

исследовательская работа 

магистранта/ 
Research work by a 

Master's Degree student 

17       170   510.0   0 0 0 0 340       17.0 

Мамандық/білім беру бағдарламасы модульдері/ Модули специальности/образовательной программы/ Modules of specialty/education programm 

4 

Жоғары 
мектепте 

оқытудың 

процесін 
ұйымдастыру 

және ғылыми 

құзіреті / 
Научная 

компетенция и 

организация 
процесса 

БП/ 

БД/ 
BS 

ЖООК/ 

ВК/  
UC/ 

ShT/ 

IYa/ 
FL 5206 

Шет тілі (кәсіби)/ 
Иностранный язык 

(профессиональный)/ 
Foreign Language (for 

specific purposes) 

5 1         150.0 45.0 0 45 0 30 75 5.0       

5 

БП/ 

БД/ 
BS 

ЖООК/ 

ВК/  
UC/ 

GTF/ 

IFN/ 
HPh 5204 

Ғылымның тарихы мен 

философиясы/ 
История и философия 

науки/  

History and Philosophy of 
Science 

5 1         150.0 45.0 15 30 0 30 75 5.0       



 

6 

обучения в 

высшей школе/ 

Scientific 
competence and 

organization of 

the higher 
education process 

БП/ 

БД/ 

BS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

ZhMP/ 

PVSh/ 

HSP 5207 

Жоғары мектеп 

педагогикасы/ 

Педагогика высшей 
школы/  

Pedagogy of Higher 

education 

5 1         150.0 45.0 15 30 0 30 75 5.0       

7 
БП/ 

БД/ 

BS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

PP/  

ТР 5201 

Педагогикалық 

практика/ 

Педагогическая 

практика/  

Teaching practice 

2       20   60.0   0 0 0 0 40   2.0     

8 

Бизнес 
шешімдерді 

басқару және 

модельдеу / 
Управление и 

моделирование 

бизнес решений/ 
Managing and 

modeling business 

solutions 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

MGZA/ 

MNIM/ 

MOSRIM 

  5302 

Менеджменттегі ғылыми 

зерттеулер әдістемесі/ 
Методология научных 

исследований в 

менеджменте/ 
Methodology of Scientific 

Research in Management 

5 2         150.0 45.0 15 30 0 30 75   5.0     

9 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

KSZhB/ 

UPOP/ 
PMITFOE 

 5301 

Кәсіпкерлік саласындағы 

жобаларды басқару/ 
Управление проектами в 

области 

предпринимательства/ 
Project management in the 

field of entrepreneurship 

5 2         150.0 45.0 15 30 0 30 75   5.0     

10 
БеП/ 
ПД/ 

AS 

ЖООК/ 
ВК/  

UC/ 

Kon/ 

Con 6304 

Конфликтология/ 

Conflictology 
5 3         150.0 45.0 15 30 0 30 75     5.0   

11 
БеП/ 
ПД/ 

AS 

ЖООК/ 
ВК/  

UC/ 

BSHM/ 
MBR/ 

MOBS 6303 

Бизнес шешімдерді 
модельдеу/ 

Моделирование бизнес 

решений/ 
Modeling of business 

solutions 

5 3         150.0 45.0 15 30 0 30 75     5.0   

12 

Экономика және 

менеджмент / 

Экономика и 
менеджмент/ 

Economics and 

management 

БП/ 
БД/ 

BS 

ТК/ 
КВ/ 

ОС 

BSHAZAT/ 
SMPRUR 

5212 

Басқару шешімдерін 

әзірлеудің заманауи 
әдістері мен тәсілдері / 

Современные методы и 

подходы к разработке 
управленческих 

решений/ 

Modern Methods and 
Approaches to the 

Development of 

Management Decisions 

5 

1         

150.0 

45.0 15 30 0 30 75 

5.0 

      

13 

KEB / 

UEK/ 
MOTEOK   

5211 

Қазақстан экономикасын 

басқару / 

Управление экономикой 
Казахстана/ 

Management of the 

Economy of Kazakhstan 

1         45.0 15 30 0 30 75       

14 БП/ ТК/ UETD / Ұлттық экономиканың 5 1         150.0 45.0 15 30 0 30 75 5.0       



 

БД/ 

BS 

КВ/ 

ОС 

URNE/ 

SDOTNE 

5213 

тұрақты дамуы / 

Устойчивое развитие 

национальной 
экономики/ 

Sustainable development 

of the national economy 

15 
ZhE/ 
ZE/  

GE 5213 

Жасыл экономика/  
Зеленая экономика/ 

Green Economy 

1         45.0 15 30 0 30 75       

16 

Аграрлық саясат 
және 

менеджменттегі 

жоспарлау / 
Аграрная 

политика и 

планирование в 
менеджменте/ 

Agricultural 

policy and 
planning in 

management 

БеП/ 

ПД/ 

AS 

ТК/ 

КВ/ 

ОС 

MK/ 

MC 6307 Менеджмент-консалтинг/ 

Management-consulting 
6 3         180.0 60.0 15 45 0 30 90     6.0   

17 

Іскерлік 
менеджмент / 

Деловой 

менеджмент/ 
Business 

management 

БП/ 
БД/ 

BS 

ТК/ 
КВ/ 

ОС 

KKB/ 

UPD/ 
BM 5210 

Кәсіпкерлік қызметті 

басқару / 
Управление 

предпринимательской 

деятельностью/ 
Business management 

5 

1         

150.0 

45.0 15 30 0 30 75 

5.0 

      

18 
BM  

5209 

Бизнес-менеджмент/ 

Business management 
1         45.0 15 30 0 30 75       

19 

Педагогикалық 

практика/ 

Педагогическая 
практика/  

Teaching Practice 

БП/ 

БД/ 
BS 

ЖООК/ 

ВК/  
UC/ 

ВР/ 
PU/ 

РМ 

 5208 

Басқару психологиясы/ 
Психология управления/ 

Psychology of 

Management 

3 2         90.0 30.0 15 15 0 30 30   3.0     

20 Зерттеу 

практикасы/ 
Исследовательск

ая практика/  

Research practice 

БП/ 

БД/ 

BS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

ZP/ 

IP/ 

RP 5205 

Зерттеу практикасы/ 

Исследовательская 

практика/  

Research practice 

5       50   150.0   0 0 0 0 100   5.0     

21 
БеП/ 

ПД/ 

AS 

ЖООК/ 

ВК/  

UC/ 

ZP/ 

IP/ 

RP 6305 

Зерттеу практикасы/ 

Исследовательская 

практика/  

Research practice 

5       50   150.0   0 0 0 0 100       5.0 

22 

Бизнестің 
инновациялық 

дамуы / 

Инновационное 

БеП/ 

ПД/ 
AS 

ТК/ 

КВ/ 
ОС 

ZM/ 

SM/ 
MM 5306 

Заманауи менеджмент / 
Современный 

менеджмент/ 

Modern Management 

6 2         180.0 60.0 15 45 0 30 90   6.0     



 

23 

развитие 

бизнеса/ 
Innovative 
business 

development 

БеП/ 

ПД/ 
AS 

ТК/ 

КВ/ 
ОС 

MIT/ 

ITM 6308 

Менеджменттегі 

инновациялық 

технологиялар / 
Инновационные 

технологии в 

менеджменте/ 
Innovative technology in 

management 

6 3         180.0 60.0 15 45 0 30 90     6.0   

24 
БеП/ 
ПД/ 

AS 

ТК/ 
КВ/ 

ОС 

IM/ 
IB / 

UI 6309 

Инвестицияларды 

басқару / 
Управление 

инвестициями/ 

Investment management 

5 3         150.0 45.0 15 30 0 30 75     5.0   

1 

Орта білім беру пәндері(ЖБП)/ 

Общеобразовательные дисциплины(ООД)/ 

General education subjects(GER) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Міндетті компонент(ЖБП/МК)/ 

Обязательный компонент(ООД/ОК)/ 

Core subjects(GER/CS) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
ЖОО компоненті(ЖБП/ЖК)/ 

Вузовский компонент(ООД/ВК)/ 

University component(GER/UC) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Таңдау бойынша компонент(ЖБП/ТК)/ 

Компонент по выбору(ООД/КВ)/ 
Electives(GER/ES) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

Базалық пәндер(БП)/ 

Базовые дисциплины(БД)/ 

Base requirements(BS) 

40   0 0 70 0 1200 300 90 210 0 210 620 30 10 0 0 

  

Міндетті компонент(БП/МК)/ 

Обязательный компонент(БД/ОК)/ 
Core subjects(BS/CS) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

ЖОО компоненті(БП/ЖК)/ 

Вузовский компонент(БД/ВК)/ 

University component(BS/UC) 

25   0 0 70 0 750 165 45 120 0 120 395 15 10 0 0 

  

Таңдау бойынша компонент(БП/ТК)/ 

Компонент по выбору(БД/КВ)/ 

Electives(BS/ES) 

15   0 0 0 0 450 135 45 90 0 90 225 15 0 0 0 

3 

Профильді пәндер(БеП)/ 

Профилирующие дисциплины(ПД)/ 

Profession requirements(VRS) 

48   0 0 50 0 1440 405 120 285 0 240 745 0 16 27 5 

  

Міндетті компонент(БеП/МК)/ 

Обязательный компонент(ПД/ОК)/ 

Core subjects(VRS/CS) 

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

ЖОО компоненті(БеП//ЖК)/ 

Вузовский компонент(ПД/ВК))/ 
University component(VRS /UC) 

25   0 0 50 0 750 180 60 120 0 120 400 0 10 10 5 

  

Таңдау бойынша компонент(БеП/ТК)/ 

Компонент по выбору(ПД/КВ)/ 
Electives(VRS/ES) 

23   0 0 0 0 690 225 60 165 0 120 345 0 6 17 0 

Теориялық оқыту бойынша барлығы / 

Итого теоретического обучения/ 
Total of theoretical course 

112 15 0 0 360 0 3360 705 210 495 0 450 1845 30.0 30.0 30.0 22.0 



 

ОҚТ/ 

ДВО/ 

АС 

Оқытудың қосымша түрлері/ 

Дополнительные виды обучения/ 

Additional courses 

              0       

ҚА/ 

ИА/ 

FA 

Қорытынды аттестаттау/ 

Итоговая аттестация/ 
Final attestation 

8           240.0         

  
Магистрлік диссертация/жоба / 

Магистерская диссертация/проект/ 

Master's thesis/project 
8       4   240         

  
Барлығы / 

Итого/ 
Total 

120       364   3600 705 210 495 0 450 1845         

 

 

 



 

1Note: 

№ Факультет / Кафедра 

 ҚАЗАҚ ТІЛІНДЕ IN ENGLISH 

I Агробиология Agrobiology 

1 Агрономия, селекция және биотехнология Agronomy, breeding and biotechnology 

2 Жеміс-көкөніс шаруашылығы,  өсімдік 

қорғау және карантин 

Horticulture, plant protection and quarantine 

3 Топырақтану, агрохимия және экология Soil science, agrochemistry and ecology 

II Ветеринария Veterinary 

4 Акушерлік, хирургия және  

өсіп-өну биотехнологиясы 

Obstetrics, Surgery and Reproductive 

Biotechnology 

5 Биологиялық қауіпсіздік Biosecurity 

6 Клиникалық ветеринариялық медицина Clinical Veterinary Medicine 

7 Микробиология, вирусология және 

иммунология 

Microbiology, virology and immunology 

8 Ветеринариялық санитариялық сараптау 

және гигиена 

Veterinary sanitary examination and hygiene 

9 Н.У.Базанова атындағы «Физиология, 

морфология және биохимия» 

"Physiology, morphology and biochemistry" 

named after N.U. Bazanova 

III Су, жер және орман ресурстары Water, land and forest resources 

10 Орман ресурстары, аңшылықтану және 

балық шаруашылығы 

Forest resources, hunting and fisheries 

11 Жер ресурстары және кадастр Land resources and cadastre 

12 Су ресурстары және мелиорация Water resources and melioration 

IV «Бизнес және құқық» жоғары мектебі Higher School "Business and Law" 

13 Есеп, аудит және қаржы Accounting, audit and finance 

14 Х.Д.Чурин атындағы «Менеджмент және 

агробизнесті ұйымдастыру» 

"Management and organization of 

agribusiness" named after H.D. Churin 

15 Құқық Right 

V Зооинженерия және тағам өндірісінің 

технологиясы 

Zooengineering and food production 

technology 

16 Зооинженерия Zooengineering 

17 Тағам өнімдерінің технологиясы және 

қауіпсіздігі 

Technology and food safety 

VI Инженерлік-техникалық Engineering 

18 Аграрлық техника және механикалық 

инженерия 

Agricultural machinery and mechanical 

engineering 

19 И.В.Сахаров атындағы «Машина пайдалану» "Machine use" named after I.V. Sakharov 

20 Энергия үнемдеу және автоматика Energy saving and automation 

21 IT-технологиялар және автоматтандыру IT technologies and automation 

VII Басқарма Төрағасы - Ректордың 

орынбасары 

Deputy Chairman of the Board- Rector 

22 Жалпы білім беру пәндер General university department 

23 Дене тәрбиесі және спорт Physical education and sports 

24 Әскери кафедра Military department 

 

 

https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=no_bazanova_atyndagy_fiziologiia_morfologiia_zhane_biokhimiia&lang=kz
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=no_bazanova_atyndagy_fiziologiia_morfologiia_zhane_biokhimiia&lang=kz
https://www.kaznaru.edu.kz/page/department/?name=ittekhnologiialar_zhane_avtomattandyru&lang=kz
https://www.kaznaru.edu.kz/university/structure?active_tab=4


 

4. Map of competence of modules 

 

Codes Module Educational competence Learning outcomes 

Scientific Competence and Organization of the Study Process in Higher Education 

MC1 History and 

philosophy of 

science 

An ability to  analyze and evaluate 

critically modern scientific 

achievements, to generate new 

ideas in solving research and 

practical problems, including in  

cross-disciplinary areas 

LО1, LО2 

MC2 Foreign language 

(for specific 

purposes) 

To be able to communicate in a 

foreign language in a professional 

environment and in society as a 

whole, to develop documentation, 

to present and protect the results of 

complex economic activities. 

LО1, LО5 

MC3 Pedagogy of Higher 

education 

An ability to apply modern 

methods and technologies of 

organization of educational activity, 

diagnostics and evaluation of the 

quality of the educational process 

by various educational programs 

LО1,LО12 

 

MC4 Managerial  

Psychology  

Readiness to lead a team in the 

field of their professional activities 

and the ability to develop personal 

managerial competencies. 

LО3, LО5 

Economics and innovation 

MC5 Modern Methods 

and Approaches to 

the Development of 

Management 

Decisions 

Ability of undergraduates to build 

standard theoretical and 

econometric models based on the 

description of economic processes 

and phenomena, analyze and 

interpret the results in a meaningful 

way. 

LO3, LO7 

MC6 Management of the 

Economy of 

Kazakhstan 

Forecast the development of the 

economy of Kazakhstan, as well as 

develop and implement programs 

for the development of sectors of 

the country's economy. 

LO3, LО4, LO7 

MC7 Sustainable 

development of the 

national economy 

The course forms a modern 

understanding of the modern 

strategic concept of balanced 

development, taking into account 

social interests, solving economic 

problems and accepting 

environmental limitations as an 

objective necessity for the survival 

of humanity and maintaining the 

ecological balance of the planet. 

 LO6,  LO7 

MC8 Green Economy Be competent in the field of 

evaluating the economic efficiency 

of alternative energy sources and 

LO4,   LO6 



 

resources in the economic sectors, 

and organizing the introduction of 

"green" technologies into 

production. 

Management and modeling of business solutions 

MC9 Project Management 

in the Field of 

Entrepreneurship 

Be able to define the mission and 

goals of the project in the field of 

entrepreneurship; create templates 

of documents necessary for project 

management at different phases; 

use software products that are 

adequate to the tasks of project 

management. 

LO6, LO9, LO10 

MC10 Methodology of 

Scientific Research 

in Management 

Readiness to independently carry 

out scientific research using 

modern methods of science. 

LO1, LO7 

MC11 Modeling of 

Business Solutions 

Competent in organizing and 

conducting scientific research using 

modern methods of mathematical 

modeling and analysis of 

technological systems. 

LO4, LO9, LO10 

MC12 Conflictology   Master various ways to resolve 

conflict situations in the design of 

interpersonal, group and 

organizational communications 

based on modern technologies of 

personnel management, including 

in an intercultural environment. 

LO2,  LO4 

Agricultural policy and planning in management 

MC13 Management 

Consulting 

Able to organize and implement 

management consulting necessary 

for proper orientation in the 

provision of consulting services, 

selection of consulting 

organizations and conclusion of 

consulting contracts. 

LO5, LO8, LO9 

Business management 

MC14 Business 

Management 

Ability to plan and implement 

entrepreneurial ideas based on 

professional and personal 

development. 

LO6, LO8, LO9 

MC15 Business 

Management 

Ability to conduct professional and 

objective analysis of the 

organization's activities, including 

its external environment in the field 

of management based on various 

methods of management analysis. 

LO3,  LO5,  LO7 

MC16 Modern 

Management 

Be able to develop a strategy for 

the development of organizations, 

analyze competitive strategies, 

taking into account factors that 

affect the situation in the industry. 

LO3, LO5 



 

MC17 Innovative 

Technologies in 

Management 

Ability to formulate problems, 

questions and tasks of using 

innovative technologies in the 

process of changing information 

systems and technologies of the 

enterprise. 

LO6,  LO8, LO9 

MC18 Investment 

Management 

Use scientific approaches and 

applied methods of investment 

support of the economic system of 

the region. 

LO8, LO9, LO10 

 

 

 

 

 

 

  



 

Annex1 

Information about disciplines 

 
№ Name of the 

discipline 

Short description of the discipline 

(30-50 words) 

Number of 

credits 

Formed 

competencies 

(codes) 

Core Subjects Cycle/ University component 

1 History and 

Philosophy of 

Science 

Forms a culture of scientific thinking in 

students, develops analytical skills and 

research skills, provides theoretical and 

practical knowledge necessary for a future 

scientist. It is important in an era of 

increasing urgent need for science and 

scientists. Introduces the phenom-enon of 

science as a subject of special 

philosophical analysis into the 

problematics, forms knowledge about the 

history and theory of science; about the 

laws of development of science and the 

structure of scientific knowledge; about 

science as a profession and social 

institution; on the methods of conducting 

scientific research; on the role of science 

in the development of society. 

5 MC1 

LО1, LО5 

 

2 Foreign Language 

(for specific 

purposes) 

The main goal of the discipline is the 

systematic deepening of communicative 

competence in the framework of 

international standards of foreign 

language education based on the further 

development of the skills and abilities of 

active proficiency in English in the 

professional activities of the future master 

of sciences. Development of a master 

student skills: - reading literature in 

English in the specialty for the receipt and 

transmission of scientific information;- 

registration of the extracted information in 

the form of translations, annotations, 

abstracts;- сonducting conversations in 

English on topics related to the specialty 

and scientific work of the master’s 

program student. 

5         MC2 

        LО1, LО2 

3 Pedagogy of Higher 

education 

The course is obligatory for all specialties 

of the magistracy. This course examines 

pedagogical science and its place in the 

system of human sciences, the modern 

paradigm of education, the system of 

higher education in Kazakhstan, education 

and the formation of the personality of a 

specialist, and management in education. 

5         MC3 

LО1, LО12 

4 Psychology of 

Management 

Discipline examines the subject, nature, 

tasks and structure of management 

psychology, methods of psychological 

research and basic approaches to its study. 

Examines the psychology of the subject of 

management, the psychology of cognitive 

activity, perceptual, mne-mic, thought 

3 MC4 

LО3, LО5 



 

processes in management. The course 

forms ideas about etiquette in the activity 

of a modern business person, 

communicative competence of a manager, 

emotional and volitional states in 

management activities and ability to 

manage activities. 

Core Subjects Cycle /elective component 

5 Modern Methods 

and Approaches to 

the Development of 

Management 

Decisions 

The discipline is aimed at developing 

master's students' skills in developing 

management decisions and assessing 

their consequences in accordance with 

the organization's strategy. The 

discipline is based on the knowledge 

formed in the process of studying the 

mathematical and natural science 

cycle, on the knowledge of modeling 

and optimization methods, probability 

theory, mathematical statistics, 

organization and planning of 

production, information systems. 

5 MC9, 

LO3,  LO7 

Management of the 

Economy of 

Kazakhstan 

The discipline studies the theoretical 

and methodological foundations of the 

modern economic development of 

Kazakhstan, the National Program of 

Denationalization and Privatization, as 

well as the methods and organizational 

foundations of effective public 

administration of the economy of the 

Republic of Kazakhstan. Issues of 

regional governance in the country, 

improving the quality of life and 

creating social stability, the concept of 

self-government in Kazakhstan will be 

studied. 

5 MC6,   

LO3, LO4, LO7 

6 Sustainable 

development of the 

national economy 

The course forms a modern 

understanding of the modern strategic 

concept of balanced development, 

taking into account social interests, 

solving economic problems and 

accepting environmental limitations as 

an objective necessity for the survival 

of humanity and maintaining the 

ecological balance of the planet. 

5 MC7, 

     LO6,  LO7 

Green Economy This course provides undergraduates 

with theoretical and professional 

knowledge on the principles of green 

economy development, methods of 

economic assessment of alternative 

energy development, ecosystem 

services, introduction of new "green" 

5 MC8, 

LO4,  LO6 



 

production technologies, development 

of organic farming in agriculture, 

"clean" transport, energy efficiency in 

housing and communal services, 

improvement of waste management 

systems, water resources. 

Major subjects cycle / University component 
7 Project 

Management in the 

Field of 

Entrepreneurship 

The course forms a stable knowledge 

of undergraduates in the field of 

project management as a professional 

activity associated with the 

implementation of a set of targeted 

activities to create a new product/ 

service within the established budget, 

time and quality; the formation of 

future specialists of theoretical 

knowledge of methodology and 

practical skills necessary to solve 

theoretical and practical issues of 

project management in various fields 

of activity in specific economic 

conditions. 

5 MC9, 

 LO6, LO9, LO10 

8 Methodology of 

Scientific Research 

in Management 

This course allows undergraduates to 

study the methodology and technology 

of conducting economic research at 

the empirical and applied levels, 

including the formulation of a 

problem, setting the goal and 

objectives of the study, forming an 

information base, choosing and 

applying a complex of adequate 

research methods, formulating 

conclusions, developing and justifying 

proposals based on the results of the 

research. 

5 MC10, 

LO1, LO7 

9 Modeling of 

Business Solutions 

Familiarization with the decision-

making process, starting from the 

formalization of the initial problem, 

through the construction and solution 

of a mathematical model on a 

computer to the analysis of the 

solution and the formation of a 

management decision. Formation of 

skills for building and solving 

mathematical models and analyzing 

these solutions on the computer. 

Consideration of production, transport 

and financial models of tasks for the 

selection of management solutions. 

5 MC11 

LO1, LO9, LO10 

10 Conflictology Discipline examines the main 

categories of conflictology, the 

typology of conflict technology 

5 MC12, 

LO2,  LO4 



 

conflict management. The course 

studies theories of the behavior of an 

individual in a conflict, the 

technologies of effective 

communication and rational behavior 

in a conflict. Forms an understanding 

of the psychology of the negotiation 

process on conflict resolution, 

mediation as a technology for conflict 

resolution. Also considers conflicts in 

society, conflicts in organizations, 

conflicts and stress. 

Major subjects cycle / Optional component 
11 Management 

Consulting 

The discipline "Management 

consulting" allows undergraduates to 

form an idea about the state, problems 

and prospects of effective use of 

professional consultants ' services. 

This discipline also forms the skills of 

undergraduates in the organization and 

implementation of management 

consulting, necessary for proper 

orientation in the provision of 

consulting services and the selection 

of consulting organizations. 

6 MC13, 

LO5, LO8, LO9 

12 Business 

Administration 

The course forms economic thinking, 

entrepreneurial abilities, the ability to 

find your market niche, open your own 

business, organize and effectively 

manage your own enterprise. The 

competitiveness of the national 

economy depends primarily on the 

position in life, talent, worldview, 

theoretical knowledge and practical 

skills, and the economic activity of 

entrepreneurs. Studying the course 

will allow you to carry out any types 

of economic activity, including 

commercial intermediation, trade and 

procurement, advisory activities, as 

well as operations with securities. 

5 MC14, 

LO6, LO8, LO9 

13 Business 

Management 

The discipline is aimed at providing 

and mastering the theoretical 

foundations and general 

methodological principles of business 

management by undergraduates. The 

main components of this discipline: 

theory and methodology of business 

management; the formation and 

development of business management 

in the Republic of Kazakhstan, the 

classification of costs and output in an 

5 MC15, 

LO3,  LO5,  LO7 



 

agricultural enterprise, multi-period 

calculations of investment efficiency, 

as well as the effectiveness of business 

management in the socio-economic 

development of the country. 
13 Modern 

Management 

The discipline "Modern management" 

has as its purpose to acquaint students 

with the fundamental provisions of the 

effective management of 

organizations, enterprises, firms; 

various conceptual approaches to 

management, factors influencing the 

adoption of effective decisions. 

Discipline is based on a systematic 

methodology and the concept of 

modern management in a market 

economy. 

6 MC16, 

LO3, LO5 

14 Innovative 

Technologies in 

Management 

The discipline "Innovative 

technologies in management" is based 

on studying and mastering information 

models for storing, processing and 

presenting data from corporate 

systems, database design methods, and 

filtering and searching data in 

computer networks. Discipline helps 

undergraduates in the formation of a 

comprehensive understanding of the 

methods, methods and means of using 

information technology in relation to 

management tasks. 

6 MC17, 

LO6,  LO8, LO9 

15 Investment 

Management 

The discipline studies the economic 

essence of investment management 

and investment activities; investment 

market: essence and mechanism of 

functioning; methods for evaluating 

the effectiveness of investments. 

Undergraduates study the investment 

process, as well as methods of 

financing investments, methods of 

state regulation of investments and 

state influence on the investment 

process and investment management 

by financial analysts of the 

organization in order to maximize 

their efficiency and improve the 

economic performance of the 

organization. 

5 MC18, 

  LO8, LO9, LO10 
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Practice bases 

 

# 
Name of companies, enterprises, 

organizations 

Contacts 

Tel, e-mail 

1 LLC "KRIAE AIC and RTD" 

Almaty, Satpayev str., 30b 

+7(727)2453599 

kazniiapk@mail.ru 

 
















